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Introduction:

PSC1 ou GQS : 
Ce certificat ou attestation est délivré aux personnes qui ont :
- participé à toutes les phases de la formation ;

- fait réaliser ou réalisé tous les gestes de premiers secours au 

cours des phases d’apprentissage pratique ; Participé une fois au moins, comme 
sauveteur, à une activité d’application (cas concret, exercice de simulation).



Introduction:

L’objectif de la Fédération Nationale des Sapeurs-pompiers de France via ses UDSP 
est d’apporter les modalités pratiques de mise en œuvre afin d’uniformiser sur le 
territoire la formation en PSC1 et GQS aux PMR (Personne à Mobilité Réduite) et 
permettre aux formateurs de mieux appréhender ce public 

Ces recommandations sont présentées dans un guide pratique et définissent les 
modalités de réalisation de l’organisme logistique et pédagogique des phases 
d’enseignement.



Dans ce Guide:

Ce guide vous propose :

 Organisation et modalités Avant, Pendant et après la formation.

 Explication du handicap moteur 
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Organisation et modalités

Inscription a la formation d’une personne PMR ?

Il sera important avant de proposer aux personnes en situation de 
handicap de s’assurer que l’organisme formateur soit en capacité 
de répondre à ses besoins et contraintes spécifiques 

L’accessibilité des PMR (personnes à mobilité réduite) aux 
établissements recevant du public (ERP) est une obligation inscrite 
dans la réglementation depuis 2005. Dans le contexte du handicap, 
on entendra par accessibilité tout ce qui relève du fait d’avoir des 
conditions d’accès à un lieu (physique/numérique) et des 
prestations identiques à celles des personnes valides.



Organisation et modalités

Pendant la formation d’une personne PMR :

 Laisser le libre accès pendant la formation aux toilettes handicapées
 Prévoir des petites bouteilles d’eau, elles ont besoin de beaucoup s’hydrater
 La salle devra être suffisamment grande afin d’accueillir  l’ensemble des 

fauteuils et pouvoir se déplacer sans assistance (surtout en groupe PMR)



Organisation et modalités

Pendant la formation d’une personne PMR :
 Placer les PMR de façon à limiter les déplacements, surtout pour les fauteuils 

électriques. 

Accompagnateur Valide 

PMR Fauteuil Electrique 

PMR Fauteuil Manuel 

Sortie facile pour le PMR sans déranger
l’ensemble des autres apprenants 

Le nombre de participants par séance
(un formateur pour 10 participants PSC1 et GQS)
Un aide formateur est vivement conseillé afin d’avoir une écoute et
une vision des apprenants dans la salle



Organisation et modalités

Pendant la formation d’une personne PMR :
 La FOAD peut être utilisée, celle-ci permet de diminuer le temps de 

formation en présentiel
 Pour valider sa FOAD, l’apprenant doit effectuer, à la fin de chaque module, 

un exercice d’auto-évaluation afin de s’assurer qu’il a bien acquis le contenu. 
Pour les PMR (Tétraplégiques) une aide pourra être apportée sur l’utilisation 
de l’outils 



Pédagogie d’enseignement 

Pendant la formation d’une personne PMR :
 Concernant les phases d’apprentissage, la démonstration 

pratique dirigée est à privilégier.
 Dans un premier temps, le formateur accompagne un des PMR 

dans la description des gestes vers la personne valide. La 
personne valide réalise le geste. Ceci fait office de 
démonstration pour le groupe. Le formateur justifie et 
accompagne les gestes au fur et à mesure des étapes 



Pédagogie d’enseignement 

A la Fin de la formation d’une personne PMR :
 Faire établir les certificats ou attestations des participants.
 Remise des diplômes ou attestations :

 Il est nécessaire de valoriser le PMR pour leur démarche.
 Il est souhaitable que les diplômes soient décernés d’une maniéré 

officielle en présence d’une représentant de l’organisme
 Il est vivement conseillé de remettre le diplôme ou attestation dès la fin 

de la formation, afin d’éviter au PMR un déplacement, de la fatigue, des 
frais supplémentaires. 



Explications du handicap à destination 
des formateurs :



Expérimentations:


