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I. Enjeux & Objectifs

En milieu professionnel
En milieu scolaire

Promouvoir la santé et le
bien-être par les
activités physiques et
sportive

Développement de l'offre et l'accès de
la pratique au public prioritaire du
Département

Développer une offre de
pratique ciblée pour les
personnes les plus
sédentaires

Animer le réseau des
acteurs du sport et de la
santé

Charte d'engagement entre les
partenaires (SDJES, ARS, CDOS, CD91)*
Instance de partage

Informer et sensibiliser les acteurs et les publics

Coordonner les acteurs et les institutions

Développer, densifier, diversifier l'offre (ciblage QPV* et milieu rural)

Participer à la pérennisation du modèle économique des projets sport santé

Protéger la santé des
sportifs

Promotion du Pôle Départemental de
Médecine du Sport
Accompagnement des médecins du
sport dans la détection des
pathologies cardiaques

*SDJES : Service Départemental à la Jeunesse, à l'Engagement et aux Sports ; ARS :Agence Régionale de Santé ; CDOS : Comité Départemental Olympique et Sportif ; CD91 : Conseil Départemental de l'Essonne ;
QPV : Quartiers Politiques de la Ville



II. Plan d'actions

Sensibiliser aux
bienfaits de

l'activité
physique en

collèges

Lutter contre la
sédentarité en

milieu
professionnel

Sensibiliser les
personnes âgées
aux bienfaits de

l'activité
physique

Lutter contre la
sédentarité des

publics
prioritaires

(RSA, AAH, APA)*

Animer le réseau
des acteurs du
sport  et de la

santé

Protéger la
santé des
sportifs

essonniens

*RSA : Revenu de Solidarité Active ; AAH : Allocation aux Adultes Handicapés ; APA : Allocation Personnalisée d'Autonomie



III. Zoom d'une action phare

Moi(s) qui bouge



Enjeux et objectifs de l'opération

T r a v a i l l e r  d i f f é r e m m e n t  

R o m p r e  l e s  t e m p s  

d e  s é d e n t a r i t é  

d u  b i e n - ê t re C o n t r i b u e r  à  l ' a m é l i o r a t i o n  

III. Zoom d'une action phare

Rendre l'activité
professionnelle 

plus active



III. Zoom d'une action phare
Actions proposées : communication



III. Zoom d'une action phare

Actions proposées : 1 semaine = 1 défi

Challenge collectif par équipe 



III. Zoom d'une action phare

Actions proposées : 1 semaine = 1 défi

Challenge collectif 
par équipe de direction



III. Zoom d'une action phare

Suivi

Indicateurs quantitatifs
Questionnaires en ligne
Réservation Outlook

Indicateurs qualitatifs
Enquête sur les retours 
d'expérience



64% des agents
 ont observé une augmentation de la concentration

et de l'efficacité et une diminution du stress

III. Zoom d'une action phare
Résultats Moi(s) qui bouge

71% des agents
 ont trouvé facile d'utilisation

64% des agents
 ont observé une augmentation de la

concentration et du bien-être

74% des agents
 ont trouvé facile d'utilisation



59% ont changé 
leurs habitudes

III. Zoom d'une action phare

61% des agents
 ont participé aux défis

84% des agents
trouvent les défis et 

la communication 
utiles et motivants

Résultats Moi(s) qui bouge



III. Zoom d'une action phare

Valorisation

Trophée 
Sport & Management

Trophée 
des Départements



IV. Futures actions

Salles de
réunion

active

Design actif
dans

 les locaux
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Laura Vallée 

Cheffe de projet Sport Santé 
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lvallee@cd-essonne.fr
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