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144 000 interventions 1 536 véhicules

8 060 agents 500 000 appels
= 1280 sapeurs-pompiers professionnels
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= 6 350 sapeurs-pompiers volontaires ]

430 agents administratifs et techniques

500 sapeurs pompiers de garde par jour et
jusqu’a 500 de plus en fonction du niveau
de risque

4 axes stratégiques du projet
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1. Méthodologie de la construction du PE?P FI]MPIERS|3

DES BOUCHES-DU-RHONE

2021-2022 Sept./oct. 2022 Décembre 2022 Juin 2023
Conjoncture Consultation de I'ensemble des sous- Intégration de 7 des 111 propositions du Mise en ceuvre du PE?P en
économique difficile directeurs pour réfléchir a la réduction PE?P dans le programme annuel co-construction avec
+ inflation des dépenses de |'établissement d'objectif (PAO) I'ensemble des acteurs

[ / /
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- Avril 2022 Novembre 2022 Décembre 2022
Redaction d’une note Co-construction du PE?P avec les Nomination du PE2P aux
] o« CIO”J_O”CTUV@ chefs de groupement et les chefs Victoires des acteurs
economique et impacts de centre d'incendie et de secours publics

pour |I'établissement »

Contréleur général Grégory ALLIONE
partemental d .

Chef de corps, Directeur départe; s services d'incendie et de secours

Objet : Conjy ique et impacts pour i

1a situation économigque de la zone euro pouvait apparaitre positive en fin d'année 2021 aves un
retour de Lactivits & son nivean davantrice et des tawe de chémage en nette baisse dans la
zone, des erise

choc droffre pour la zone
inflation et une nouvelle

dimportants producteurs

es que celles induites par le conflit

Dans une situation évolutive par les annonces internationales, nationales ou locales quasi-
quotidiennes, cette note a pour objectif de présenter les principaux éléments du_ contexte
économique global ainss que les conséquences induites pour Iétablissement & ce jour. Outre les
tmpacts, « optimisée » sont abord:




2. Objectifs du PE?P

Faire face aux contraintes économiques qui pésent sur les
services publics ;

Co-construire  un document économique et écologique,
déclinable sur d'autres structures ;

Répondre a I'actualité économique et environnementale ;

Proposer un outil réalisé par et pour I'ensemble des agents du
SDIS 13, du directeur au sapeur ;

Faire émerger des bonnes pratiques écologiques au sein de
I'établissement et les faire rayonner sur d’'autres structures ;

Améliorer le bien-étre au travail.
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Plus d'une centaine d’'actions
initialement proposées

Directeur
@ Equipe de direction

Chefs de centre

@ @ de secours

Environ 30 Implication de
réunions de travail toute la structure

Le PE?P

O, O,

.1 nc?mlnqtlon aux 60 centres de secours
victoires des acteurs et 8 batiments
publics concernés
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3. Le PE?P...

... 4 axes, 76 actions

« fravailler au recyclage du papier » &—

|, Gestion des déchets
« assurer un traitement correct des 7 actions

déchets logistiques lors des interventions » @

o Fonctionnel a opérationnel
22 actions

« développer une campagne de sensibilisation aux
éco-gestes »

« ne réaliser les essais engins-pompes que les jours ou il
y a une manceuvre incendie »

« en intervention, utiliser de ['eau brute plutét que de
—® |'equ potable a chaque fois que cela est possible »

Mobilités , |
19 actions
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—=® «limiter le lavage des véhicules »

—® (« developper une solution de co-voiturage »

« positionner les formations en fonction des

—=e@ [ocalisations des stagiaires »
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4. Criteres de priorisation des actions

Comment prioriser les actions ?

Pour chaque action, un systeme de notation a été colleégialement proposeé.

La note afttribuée est comprise entre 1 — peu d'impact sur I'environnement, peu d'économie réalisée et
peu d'investissement — & 3 — impact fort de I'action sur I'environnement et I'économie, mais pour lequel un
investissement conséquent est nécessaire.

Le porteur de projet, une sous-direction ou un groupement, est également précisé.

Actions avec le plus fort impact sur I'environnement et avec les économies les plus intéressantes

. - " oy = . ’ s Economie ou gain Investissement pour
Numéro de| Propositions qui ont été identifiees comme des bonnes pratiques/consignes a Impact sur e TerreeTalld [EtablRsameniihurman Pilotace
l'axe appliquer/diffuser renvironnement | ... P p 10! hu ; 9
I'établissement matériel, organisationnel}
wl xX
MOB-03 Me“ﬂre erj oeuvre une Trqnswnc_)r_w energeﬂ_que sur les véhicules du CFD en . Court teme 1 GPAT / GFAP
arrétant 'acquisition de matériels thermiques
Proposer aux stagiaires dans la mesure du possible des solutions - T
MOB-07 d'hébergement sur le CIS organisateur de formations hors CFD ouriems I RSE / SDTER
MOB-08 [Repenser le télétravail ou le travail délocalisé Ll Court terme 1 RSE / SDPI
MOB-11 _|Limiter le lavage des véhicules *% Court terme 1 SDTER
MOB-18 Rgvow la gestion des _VL de service dans le cadre d'un réglement . < Court fame | GPAT / GSIC
départemental applicable & 2023
Encourager I'utilisation des compétences locales (notamment chez les SPV) GPAT / SDTER /
INF-03  |pouvant assurer des reparations rapides en circuit court : plombier, €lectricien, ¥ €€ Court terme 1 RSE
soudeur
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Les catégories : .=

¢

 J

Impact sur
I'environnement

Economie pour
I'établissement

Temporalité

Investissement
(humain, matériel, organisationnel)

Pilotage

15
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5. Déclinaison du PE?P pour chaque acteur de
I'établissement

POUR L'EQUIPE DE DIRECTION

UNE MIND MAP

Un outil visuel, lisible et permettant de

sapproprier rapidement
projets de demain.

les

grands

POUR LES PILOTES DES PROJETS

UN TABLEAU DE BORD
POUR LES PILOTES DES PROJETS

Chaqgue pilote (une ou plusieurs sous-direction.s, un ou plusieurs
groupement.s) aura a sa disposition son propre tableau de suivi
des actions & mettre en ceuvre.
Les actions sont classées selon plusieurs critéres :

* |impact positif qu'elles permettront sur I'environnement ;

* |es économies réalisées a I'établissement ;

* |a temporalité de réalisation ;

* [investissement humain, matériel et organisationnel nécessaire

pour chaque action.
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POUR L'ENSEMBLE DES AGENTS

UN RAPPORT
POUR L'ENSEMBLE DES AGENTS
Ce document diffusé a I'ensemble des agents
déclinera les actions permettant & chague
sapeurs-pompiers ou personnel administratif et
technique de les prendre en main, les
développer ou les mettre en ceuvre.

[MEHENIE ©®®©E@®®@C REJOIGNEZ-NOUS EEEsirzs




Une version « Mind map » pour I'équipe de direction

Sensibiliser les GTER sur les colts indirects ligs & I'accidentologie (domestique et transport) au travers de leurs réunions locales

Lors des formatons (exermpls :*secours. d rgence aLx personnes’ et « secours foutirs ») certines acions ne i
nécessitent pas le maintien du moteur allumé, exiger de l'encadrement et des stagiaires de faire couper les moteurs des
véhicules

Etudier lnvestissement dans I'implantation de cuves & carburant dans certains CIS non dotés et élaignés des stations de
carburant générant des déplacements dispendieux de nes engins (entre autres exemples, les CIS de Trets, La Bouilladisse, Roquevaire) -

Coordonner et rationnaliser certaines missions péri-

pérationnelles intra mals auss inter groupements -

Réduire la présence d'engins du musée en représentation dans les CIS et autres manifestations.
afin de limiter les convoyages par le tracteur et la semi-remarque porte-engin du GTLO

Limiter les mouvements d'engins vers les centres d'entretien technique (CET) ou - AXE 1- MOBILITES
direction en privilégiant des diagnostics préalables par unité mobile (ex : avec véhlcu le atelier léger)

Proposer aux stagiaires des solutions d' surle CIS

de (hors CFD) |
Rationaliser le parc de véhicule de formation = |

Mettre en ceuvre une transition énergétique sur les véhicules du CFD en arrétant facquisition de matériels thermiques |

de formation en fonction de la localisation des stagiaires afin de limiter
les. denlacemenls de trop grande distances et utiliser certaines des formations pour rechercher ou référencer de nouvelles pistes DFCI

Repenser le télétravail ou le travail délocalisé ~ |

Installer des panneaux photovoltaiques au-dessus des bomes de recharges électriques

Se des ires extérieurs afin d'échanger sur les bonnes pratiques
en matiére de développement durable

Introduire de la réalité virtuelle dans certaines mises en situation pour des stages de troncs communs et de
spécialités

Sensibiliser le COS sur la nécessité de ne pas conserver les moteurs tournants sur opération

En intervention, uliliser de 'eau brute plutét que de 'eau potable & chaque fois que cela est possible

Mettre en cohérence, dans la mesure possible, 'organisation des équipes de garde selon la provenance des agents

Envisager, lorsque cela est possible, d'autres modes de transport pour réaliser la tournée
des citernes DFCI et DEGI (en VTT ou trall ou durant les reconnaissances secteurs par exemple)

Privilégier des que possible, les visio-conférences pour les réunions.

Borner en fanction du montant, les dépenses liées a l'alimentation —.|

Définir une procédure de gestion opiimisée du bio-médical de la pharmacie & usage inteme

Dématérialiser les visites médicales - limiter Iusage du papier lors des consultations,
faciliter linterconnexion entre les cabinets médicaux et recourir autant que possible ﬁ la téléconsultation

S'appuyer sur le réseau de référents RSE pour la mise en ceuvre des actions de développement durable

Reformater et donner corps au premier plan d'éco-performance

Rédaction du plan d'éco-performance

Interdire I'nstallation des dispositifs de centournement type chauffage d'appoint

Recruter un éconeme de flux pour réduire la globalité des dépenses énergétiques et mener des actions de sensibilisation des CIS

Développer e suivi analytique des consommations énergénques (avec ou sens bilan énergétique des batiments) pour mieux
anticiper les investissements correctifs a initier et aux structures du SDIS 13
pour mise en oeuvre d'actions spécifiques

la création de citeme de récupération des eaux de pluie (bassins d'orage) ou mieux

lors des projets
exploiter ce qui est déja existant

Equiper de coupure manuelle les installations d'arrosage automatique afin d'adapter ['utiisation aux périodes de pluie

Installer des bacs de récupération des eaux utilisées lors des exercices

Optimiser I'éclairage des sites : installer des détecteurs de présence ou des minuteurs pour éclairage des infrastructures,
des bureaux et des salles, remplacer I'éclairage par des diodes électroluminescentes

Installer des fermes portes automatiques sur les portes extérieures
Faire contréler les économies d'énergie (extinction des lumiéres, des écrans, durée des douches, chauffage, climatisation dans les unités par exemple)
[/~ par les cadres et le corps de marise (sous-oficiers de garde etiou garde remise) dont les fiches de poste peuvent intégrer ces abjeciifs

Déployer un réseau de dela

de maintien en i des bales de '

& Privilégier 'achat de chauffage & inertie

Sinterroger sur les périmétres et la périod

des prestations d'entretien des locaux

Aménager les différents sites : équipements photovoliaiques, isolation de certains locaux identifiés dans les unités, remplacer les simples virrages
par du double vitrage

Remettre & niveau des vétustes et

Améliorer I'étanchéité des réseaux

Installer des zones végétales autour des batiments pour éviter les ilots de chaleur

Avoir recours dans la mesure de |a faisabilité technique & des forages
pour I'alimentation en eau de certaines installations (arrosage, lavage, sanitaires, ...)

Motiver les achats en précisant les classes énergétiques, sachant que ne seront retenues en priorité, les classes les moins consommatrices

l'utilisation des locales
plombier, électricien, soudeur, ..

chez les SPV) pouvant assurer des réparations rapides en circuit court :

Couper une partie de Iclairage extérieur




Une version « tableau de bord » pour les pilotes des projets

PLAN DECO--PERFORMANCE
AXE 2 - INFRASTRUCTURES ET EQUIPEMENTS

T Investissement pour
NUI"II"IéI'O de Prop-osmons_ qui ont ét\_é identifiées cornrne-l des bonnes e In'!pc:ct Sur T e Iéiobﬁsserne'n_i (humain, Piotage
laxe pratiques/consignes & appliquer/diffuser lenvironnement | .. . n matériel,
-l l'établissemen™, . L L

INF-O] Motiver les achats en prt_éclsc'm’r les -.?Iosses énergéh::ques, sachant s e 1 GPAT / GFAP
que seront retenues en priorité les moins consommatrices

INF-02 Faciiter léco-paturage EE 1 RSE / SDTER
Encourager lutilisation des compétences locales (notamment chez

INF-03  |les SPV) pouvant assurer des réparations rapides en circuit court : = 2 SDTER
plombier, électricien, soudeur

INF-04 Mettre, si possible, les remises en mode hors-gel afin d'éviter de les [ 3 SOTER
chauffer
Faire contréler l'extinction des lumiéres, des écrans, les durées des
douches, le chauffage, la clmatisation dans les unités par les (Réflexion & mener dans la formulation des

INF-05 cadres et/ou le corps de maitrise (sous-officiers de garde et/ou taches) - Court terme 2 SDTER
garde remise] dont les fiches de poste peuvent intégrer ces
objectifs

INF-06 Favoriser le balayage des remises a la place du lavage & grandes . Court ferme 1 SDTER
equx

INF-07 Programmer 'Ias one-lmges en mode « éco» et adapter les cycles oo Court terme . SDIER
de lavage, si possible, aux heures creuses

INF-08 Eviter F:uTcmf gue possible I'utiisation du séche-linge notamment - Court terme 9 SDOTER
en période estivale
Recruter un économe de flux pour réduire la globalité des

INF-09 dépenses énergétigues et mener des actions de sensibilisation des ¥ Court terme 1 GPAT / SDCH
CI5




‘ Une version « rapport » pour I'ensemble des agents

7 <

TOLUJOURS
4 lQ.\
COTES.

Rapport de 11 pages ;

Diffusable & I'ensemble des agents de
I'établissement ;

Présente toutes les actions classées selon leur
impact sur I’'environnement.
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Axe 2. Infrastructures et
équipements

* Actions avec un impact fort sur I'environnement

re, Gi | il les rer T I I il s Clhaniler @

* Actions avec un impact modéré sur I'environnement

anlrdlér Fexlmclion des lumeigs, des &frans, e durdes des daucheas, e chaullage, la
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M TIR|R|A|N|S|P|O|s|Aa|B|L|E
En conclusion P P A
L R E[C|O|N|O|M| I |E
le PE2P est un outl performant, réalisé en ' : R T
collaboration afin d'offrir des solutions inspirantes c A F
pour améliorer I'ufilisation des ressources énergétiques, A L ElclolLtlolal i |¢®
diminuer I'empreinte carbone de I'établissement, intégrer

les valeurs du développement durable au sein du SDIS 13 T ' R
tout en cherchant a réduire nos dépenses.
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