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Le SDIS 13

8 060 agents 500 000 appels 144 000 interventions 1 536 véhicules

 1 280 sapeurs-pompiers professionnels

 6 350 sapeurs-pompiers volontaires

 430 agents administratifs et techniques

500 sapeurs pompiers de garde par jour et 

jusqu’à 500 de plus en fonction du niveau 
de risque

4 axes stratégiques du projet 

d’établissement 2023-2027

 L’opérationnel
 L’humain
 L’avenir

 L’environnement

=



2021-2022 
Conjoncture 

économique difficile 

+ inflation  

Avril 2022
Rédaction d’une note 

« Conjoncture 

économique et impacts 

pour l’établissement »

Sept./oct. 2022 
Consultation de l’ensemble des sous-

directeurs pour réfléchir à la réduction 

des dépenses de l’établissement

Novembre 2022
Co-construction du PE²P avec les 

chefs de groupement et les chefs 
de centre d’incendie et de secours

Décembre 2022
Intégration de 7 des 111 propositions du 

PE²P dans le programme annuel 

d’objectif (PAO)

Décembre 2022
Nomination du PE²P aux 

Victoires des acteurs 

publics
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Juin 2023
Mise en œuvre du PE²P en 

co-construction avec 

l’ensemble des acteurs 

1. Méthodologie de la construction du PE²P
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Environ 30 
réunions de travail

Plus d’une centaine d’actions 
initialement proposées

Implication de 
toute la structure

60 centres de secours 
et 8 bâtiments  

concernés

1 nomination aux 
victoires des acteurs 

publics

• Faire face aux contraintes économiques qui pèsent sur les

services publics ;

• Co-construire un document économique et écologique,

déclinable sur d’autres structures ;

• Répondre à l’actualité économique et environnementale ;

• Proposer un outil réalisé par et pour l’ensemble des agents du

SDIS 13, du directeur au sapeur ;

• Faire émerger des bonnes pratiques écologiques au sein de

l’établissement et les faire rayonner sur d’autres structures ;

• Améliorer le bien-être au travail.

Directeur

Équipe de direction

Chefs de centre 
de secours

2. Objectifs du PE²P
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« limiter le lavage des véhicules »

« remettre à niveau les installations électriques 
vétustes et consommatrices »

« développer une campagne de sensibilisation aux 
éco-gestes »

« travailler au recyclage du papier »

« positionner les formations en fonction des 
localisations des stagiaires »
…

« développer une solution de co-voiturage »Mobilités
19 actions

Infrastructures et 

équipements
28 actions

« recruter un économe de flux pour réduire la 
globalité des dépenses énergétiques et mener des 
actions de sensibilisation des CIS »
…

« améliorer l’étanchéité des réseaux »

Fonctionnel à opérationnel
22 actions

« ne réaliser les essais engins-pompes que les jours où il 
y a une manœuvre incendie »

« en intervention, utiliser de l'eau brute plutôt que de 
l'eau potable à chaque fois que cela est possible »
…

Gestion des déchets
7 actions« assurer un traitement correct des 

déchets logistiques lors des interventions »
…

3. Le PE²P…

… 4 axes, 76 actions
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Impact sur 

l’environnement

Économie pour 

l’établissement

Temporalité

Investissement 

(humain, matériel, organisationnel)

Pilotage

Comment prioriser les actions ?

Pour chaque action, un système de notation a été collégialement proposé.

La note attribuée est comprise entre 1 – peu d’impact sur l’environnement, peu d’économie réalisée et

peu d’investissement – à 3 – impact fort de l’action sur l’environnement et l’économie, mais pour lequel un

investissement conséquent est nécessaire.

Le porteur de projet, une sous-direction ou un groupement, est également précisé.

Actions avec le plus fort impact sur l’environnement et avec les économies les plus intéressantes

4. Critères de priorisation des actions

Les catégories :
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5. Déclinaison du PE²P pour chaque acteur de 

l’établissement
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Une version « Mind map » pour l’équipe de direction
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Une version « tableau de bord » pour les pilotes des projets
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Une version « rapport » pour l’ensemble des agents

• Rapport de 11 pages ;

• Diffusable à l’ensemble des agents de

l’établissement ;

• Présente toutes les actions classées selon leur

impact sur l’environnement.
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Le PE²P est un outil performant, réalisé en

collaboration afin d’offrir des solutions inspirantes
pour améliorer l’utilisation des ressources énergétiques,

diminuer l’empreinte carbone de l’établissement, intégrer

les valeurs du développement durable au sein du SDIS 13

tout en cherchant à réduire nos dépenses.

En conclusion


