
8 femmes
8 métiers
8 histoires
A l'occasion de la journée
internationale des droits des femmes
8 femmes de notre collectivité parlent
de leur métier, 
leur parcours, 
leur expérience
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Objectif
Améliorer la connaissance des métiers
et compétences de Niort Agglo, de la
Ville et du CCAS en interne et externe 

Projet d'événement
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Conférence animée par Hélène Chabbert | Durée: ~1h

Différentes thématiques abordées
Moment de questions réponses 

Communication: Intranet, FaceBook, LinkedIn, Presse...
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Comment? 
Quand? 
Le mercredi 8 mars 2023 

17h00 | Accueil 

17h30 | Conférence

18h30 | Moment de partage et

convivialité 

Avec qui? 
Marianne Dispa
Ndeye Ndiaye
Ingrid Kockelmann 
Valérie Malle 

4 autres femmes à confirmer
(collègues Ville/CCAS)

Pour qui? 
Les hommes et les femmes de nos collectivités
(Niort Agglo, Ville, CCAS) 
Les partenaires de l'emploi du territoire
Le grand public

Inscription | Places limitées (90 p.)
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Où? NiortTech
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3ème étage | 150 m² | 90 places assises

Cocktail apéritif
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Budget prévisionnel

Lieu | Communication

Gratuit 
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Cadeau d'accueil 

Badges aux couleurs de l'événement

~150€

Cocktail apéritif (devis pour 80 p.)

~1200€

Eau plate/gazeuse

~10€
Total ~1360€
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Reconnaissance et valorisation des agents

Créer du lien et susciter un sentiment

d'appartenance

Faire de nos agents nos meilleurs

ambassadeurs

Découvrir les métiers en tension et les métiers

émergents 

S'inspirer de parcours atypiques 

Encourager des projets de mobilité

Opportunité de découvrir les locaux de

NiortTech

S'inscrire dans le plan égalité homme-femme

Objectifs en interne

Communiquer sur la diversité des métiers

Gagner en visibilité 

Mieux se faire connaitre et créer du lien

auprès des partenaires de l'emploi

Impact positif sur l'image de Niort Agglo

employeur

Casser les représentations de la FP

Objectifs en externe
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