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LA MAITRISE D'OEUVRE URBAINE
ET SOCIALE D'HABITAT ADAPTÉ
GENS DU VOYAGE (MOUS)

LA PROCÉDURE DE RÉSORPTION
DE L'HABITAT INDIGNE
DE LA CROIX BLANCHE (RHI)

Le CCAS assure la gestion d’une aire d’accueil, 
d’une aire de grand passage et une mission habitat Gens du voyage.

Aire d’accueil des Gens du voyage

L’aire d’accueil des Gens du voyage de Notz est une aire communautaire. Sa
gestion est confiée au Centre communal d’action sociale de Châteauroux.
Sa capacité d’accueil est de 12 emplacements (24 places caravanes).
L’aire a été individualisée en 2023.

Aire de grand passage
Ouverte de mai à septembre, l’aire d’une superficie de 4 ha est 
réservée aux grands groupes se déplaçant vers des lieux de grands 
rassemblements (capacité de 200 caravanes).

Espace de Vie Sociale Itinérant (mars 2024)

•Définir à l'échelle de l'agglomération une stratégie d'accueil et d'habitat des 
gens du voyage.
•Accompagner l'amélioration des conditions d'habitat des familles gens du 
voyage castelroussines.
•Gestion locative de terrains familiaux.
•Médiation.

Mission habitat gens du voyage



Le service de Prévention spécialisée

L’équipe de prévention spécialisée est un service du CCAS financé par la Ville de 
Châteauroux, le Conseil départemental de l’Indre et qui bénéficie du soutien du 
Fonds Social Européen + 2021-2027 et du soutien de l'Agence nationale de la 
cohésion des territoires.

Une mission inscrite dans la Protection de 
L’Enfance pour prévenir la marginalisation 
et favoriser la promotion sociale des jeunes 

et des familles



Dans le cadre de ses missions, le service de Prévention spécialisée du

CCAS de Châteauroux a développé des activités de « Chantiers

éducatifs » qui visent à favoriser l’insertion sociale et professionnelle

des jeunes. Ce support éducatif permet d’agir positivement à la fois

sur les savoirs être et les savoirs faire des 16 - 25 ans.

Le chantier éducatif est un outil qui permet d’aborder, d’évaluer et

d’aider concrètement à la résolution des difficultés d’insertion sociale

et professionnelle des jeunes que nous côtoyons.

Il s’agit d’une action éducative qui associe et agit sur les notions de
travail, de socialisation et d’éducation.

Ces chantiers éducatifs proposés aux jeunes s’inscrivent dans un
dispositif d’accompagnement global des jeunes vers l’emploi construit
en partenariat avec les acteurs locaux et visant à favoriser leur
insertion sociale et professionnelle

Le Projet d’accompagnement des jeunes 

vers l’emploi



LES CHANTIERS EDUCATIFS

De niveau 1 De niveau 2

Pour les jeunes ayant déjà effectué des

chantiers de « niveau 1 », qui semblent

désormais prêts à entamer une nouvelle étape

du parcours avec un niveau d’exigence plus

élevée.

Les publics concernés par ces chantiers

sont les jeunes âgés de 16 à 25 ans en

difficultés d’insertion sociale et

professionnelle, marginalisés ou en voie

de marginalisation, en décrochage

scolaire et/ou en risque d’exclusion.

• Permettre à des jeunes qui ont réalisé un ou

plusieurs chantiers de « niveau 1 » d’effectuer une

période d’immersion en entreprise d’insertion.

• Travailler sur l’autonomie du jeune.

• Proposer une activité en adéquation avec le projet

professionnel et/ou les compétences du jeune.

• Rapprocher progressivement le jeune des

conditions requises pour l’accès à l’emploi.

Durée du chantier par 

jeune :

Entre 2 et 4 semaines 

de travail, sur une 

base de 21h ou 24h 

par semaine

Durée du chantier par 

jeune :

De 3 à 5 jours 

18h/semaine  en 

moyenne



Les objectifs visés sont les suivants :

 Pour l’équipe d’encadrement :

➢ Mobiliser les jeunes, les mettre en situation de travail.
➢ Construire ou renforcer une relation éducative (créer du lien).
➢ Évaluer les aptitudes, les capacités et les compétences des jeunes.
➢ Valoriser les jeunes, déconstruire les représentations négatives sur

la jeunesse,
➢ Favoriser la mixité (générations, quartiers, cultures, genres,

problématiques, etc.) et les partenariats,
➢ Travailler sur l’hygiène de vie, le respect des consignes,
➢ Favoriser la mise en relation des jeunes avec les institutions et

services de droits communs,
➢ Travailler le projet professionnel ou de vie,…

 Pour le jeune :

➢ Faire ses premiers pas dans la vie professionnelle (apprendre une
technique, acquérir une régularité dans le travail, de l’expérience,
etc.),

➢ Prendre confiance en lui, donner une image positive de lui,
➢ Adapter son comportement ,
➢ Construire son avenir, son orientation, ses projets,
➢ Confronter sa représentation du monde du travail avec la réalité,
➢ Parvenir à financer un projet,
➢ Réussir à gérer son temps et à s’organiser,
➢ Apprendre à vivre en société (produire ensemble, s’organiser

autour d’un projet commun, développer la solidarité dans le
groupe),…



TYPES DE TRAVAUX
Nettoyage des locaux

Peinture

Espaces verts

Entretien du patrimoine

Manutention

Débroussaillage

Tonte

Peinture de halls d’immeubles et de cages d’escaliers

- Taille de haie 

Désherbage

Remise au propre de mobilier urbain 
Lasure

Lessivage des murs





REHABILITATION D’UN LAVOIR

Exposition de photographies réalisées par Gilles Froger en octobre 2018 portant sur la rénovation du lavoir de Neuillay-les-

Bois par des jeunes Gens du voyage castelroussins dans le cadre d’un chantier éducatif. Cette exposition a été visible plusieurs

semaines au sein de la commune dans le cadre de l’exposition « Neuillay-les-Bois, au bout d’unmonde ».



CHANTIER ESPACES VERTS AVEC LE TRAIN DU BAS BERRY
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DE 

VOTRE 

ATTENTION


