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Testons vos connaissances !
Passez votre curseur de souris sur la carte pour vérifier votre réponse
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fois que vous voyez le symbole Les risques Le stress est un Des troubles musculo- Le harcélement
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RISQUES
PSYCHOSOCIAUX
ICONSEILS AUX MANAGERS

) L'information sous forme de plaquette
2 293 La prévention

des risques

psychosociaux
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Les 6 catégories de facteurs
de risques psychosociaux

parler!

Comprendre ce que sont les risques
psychosociaux et leurs différentes
manifestations permet de
reconnaitre leur origine
(environnements, organisations,
relations et comportements), afin

Ce sont "des risques pour la santé
mentale, physique et sociale,
engendrés par les conditions 0
didentifi 4 d d'emploi et les facteurs 2 Des professionnelsa
l‘en "'er 2 'm(‘)yens e organisationnels et relationnels | votre ecoute
pr?venflon et d’GCf'OnS pour susceptibles diinteragir avec le
préserver sa santé et celle des I aa fonctionnement mental”.
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Levaluation des RPS
et le document unique

RISQUES PSYCHOSOCIAUKX,
CEST QUOI EXACTEMENT ?

Stress

Dsiquntee eroe s
canaes et s rsspues.

Plus l'exposition aux RPS dure
dans le temps, plus les
conséquences sont importantes.

Plus l'exposition aux RPS est
intense, plus les conséquences
sont importantes.

ConsBquences pour e salarié

e S oy S e e e D Il'est donc important d'evaluer
_ les risques et de mettre en
ceuvre des actions préventives.
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DOCUMENTS UTILES

Je souhaite prendre connaissance
des DOCUMENTS relatifs

au Dispositif Harcélement Discrimination Violence

Un portail interactif sur I'infranet

DECLARATION

uer ci-dessous)

Je souhaite DECLARER une situation de harcélement, de dicrimination et/ou de violence:

imination Violence

ACCOMPAGNEMENT

Jai besoin dun soutien en cas de

harcélement, de discrimination et/ou de violence




