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Etat des lieux

Les chiffres de I'absentéisme au travail
sont suivi en temps réel.

En 2023, le service carriére et santé au
travail constate une augmentation
importante des maladies
professionnelles et des arréts de plus de
30 jours.

Plus d'une douzaine d’agents ont
besoin d'un accompagnement dans le
cadre d’'une transition professionnelle.
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OBJECTIF

Mieux suivre et
accompagner les agents
dans leur transition
professionnelle
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Pour une démarche d’accompagnement des
transitions professionnelles réussie ...

A un réle actif dans son :
Accompagnement Accompagne Accueillent

3 a CtEU rs parcours

Recrutement Postule Sélectionne Recrutent

Créent les conditions de

Pri 1 Accompagne P
rise de poste S’engage HEL i réussite




Chaque situation est unique
et demande une analyse
prealable

Etape 1 : Mise en place d'une cellule sante au
travail

U Objectif :
Analyser la situation de chaque agent et établir un plan d’action

 Composition :

v Directrice des RH, Gestionnaire santé/carriére, Gestionnaire
formation, conseiller en évolution professionnelle.

v’ Le conseiller de prévention,

v' Médecin du travail.

Le manager et/ou le directeur pourront étre invités selon la

situation de l'agent.

O Organisation :

v" Un RDV mensuel de I'agent avec le gestionnaire carriére et/ou
le conseiller en évolution professionnelle pour suivre I'agent
dans ses démarches

v" Une réunion semestrielle ou I'on reprend tous les dossiers
ouverts et on échange sur les solutions avec les membres de la
cellule




Etape 2 : Entretien de demarrage avec I'agent pour
ouvrir le champ des possibles +

Immersions
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Etape 3: Demarrage de l'action

COMPETENCES

PERSPECTIVES

O Objectif :

Développer la motivation en leur permettant de réfléchir a leur
avenir professionnel, se préparer dans un contexte de
changement d’emploi, identifier les sources d’usures et de santé,
¢ les anticiper pour un nouveau projet.

POTENTIEL

%  |Immersions
professionnelles

Période Préalable au
reclassement

O Contenu:
v" Regroupements collectifs en 6 modules : « Diagnostic de

situation et des besoins », « Renforcer la confiance en soi », %
« Prévention des risques et solution », « Mieux se connaitre », 5 % el
« Visites d’entreprises et découverte de formations locales », '?
Groupe int d « Elaborer un projet et définir un plan d’actions ». /;mq Atelier CV et présentation
pe Interne de v Entre chaque module, un entretien individuel avec une \ i/ 8 un entretien de

8 a 10 agents

-F recrutement

psychologue du travail.

Psychologue du

) O Organisation :
travail

v’ Suivi tripartite de 6 mois (Ville, MIFE74, Agent)
v" Suivi supplémentaire de 4 mois (MIFE74, Agent)

Référent handicap
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D’assistante maternelle a agent d’accueil CAF
aprés 4 mois d'immersion au sein de la DRH.

un regain de motivation. Jean a mené un projet

politigue jeunesse treés impactant pour la Ville.

Laura est venue en renfort sur un projet

transversal en qualité de formatrice. Elle a intégré \

Confortés dans leurs compétences, ils ont trouvé ¥
(s

le groupe des médiateurs du numérique et
accompagne des agents dans leur reconversion.

D’animatrice a agent d’accueil et de sécurité au
musée en immersion. Elle a été rassurée sur la
possibilité de transposer ses compétences
d’animatrice dans d’autres métiers et au sein d’une
nouvelle équipe. Elle poursuit sa démarche.

D’assistante maternelle a
agent d’accueil au CCAS. Elle
a intégré le groupe des
médiateurs du numeérique et
accompagne des agents dans
leur reconversion.

D’animatrice a agent d’accueil. Elle
est a sa 4¢™e immersion et
recherche un poste d’agent
d’accueil au plus prés du public.

D’agent de nettoyage des locaux a agent
d’accueil et d’état-civil

« Suite & une demande de ma part pour changer
de service, je dois avouer que je suis tres
satisfaite de ma situation. J'ai été pris en charge
par le service des ressources humaines et par la
médecine du travail avec le CDG74 et tous ont
bien compris ma situation. Aprés une Période
Préalable au Reclassement d’un an, jai
maintenant intégré le service population et je
remercie encore tout le monde pour cette écoute
et cette compréhension de ma situation ».




