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Le Campus,
c'est quoi ?

Un accueil collectif d'éleves de 3eéme en stage

d’observation
Une semaine d’activités et d'animations pour découvrir
la fonction publique territoriale et ses 250 métiers,
ensemble ou par sous groupes de 3 ou 6.

Des apports théoriques sur le service public, pour
déconstruire les préjugés et donner envie
Des outils et méthodes pédagogiques modernes,

ludiques et inclusifs
L'intelligence collective au service des jeunes

Le Campus,
c'est qui?

« 12 éléves de colleges différents de la couronne
nantaise

« 12 tutrices et tuteurs dédiés, qui présentent de
maniere détaillée leur poste et accompagnent
un.e collégien.ne tout au long de la semaine

« Un collectif de travail de 100 personnes investi
dans cet accueil




Les temps forts de la semaine
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 Prise de contact avec les tuteurs
Découverte \ « Présentation générale de la
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Jeu de plateau FONCTIONNARY
/ pour renforcer les connaissances
sur les métiers publics

[

 Interview « métier » en téte-a-téte
avec un professionnel

« Quiz d'évaluation des acquis

« Bilans individuels et collectifs

Et tout au long de la semaine

Apports théoriques
Animations par les différents services
Temps individuels avec les tutrices/tuteurs




Planning d’accueil
des collégiens

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Accueil général Appnc;;::;ques Apports théoriques
Présentation du CDG EMPLOI
Prepa interview
Zo00m
Apports theoriques
Evolution Profess
BILAN COLLECTIF
Animations des services Apports theoriques - Tutorat - Animations collectives, jeux

Infarmatique, finances, juridigue, handicap, RH, prévention, carrieres, concours, logistique, communication, affaires générales, emploi

Réalisation de vraies activités

Article intranet

Taches administratives
sur ordinateurs

Simulation d’entretiens
de recrutements

Concours d'archivage
Posts LinkedIn

Saisie de données
sur logiciels professionnels

Impressions et copies

Massicotage, broyage,
plastification ...

Création du CV

Démontage d’ordinateurs
Réalisation intégrale d'une vidéo

Organisation administrative
d’un concours .... de talents
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Création du jeu
« FONCTIONNARY »

Un jeu de plateau pour découvrir
la diversité des 250 métiers

de la Fonction Publique,

ses 3 versants et le secteur privé.

A travers des questions sur

les différentes familles de métiers,
les éleves appréhendent les
particularités de la fonction publique,
les notions d'intérét général et les
valeur portées par les nombreux
fonctionnaires qui les entourent

« L'ESCAMPUS »,
un escape-game
Sur mesure

Qui est cette personne retrouvée inanimeée
devant nos locaux ? Que venait-elle faire
au CDG ? Comment aider sa collectivité ?

Une heure maximum pour résoudre ces
énigmes, réaliser des taches concreétes,
mettre en pratique les connaissances déja
acquises et développer logique et esprit
d’entraide pour libérer le golter !

Qm etalt cette ersonne convoc‘lpuee au CDG ?




Merci!

Un grand merci au groupe de travail, au comité

de pilotage mais aussi et surtout, a I'ensemble des
collegues qui ont tous créé des animations éducatives
et inter-actives pour les éleves, qui les adaptent et les
perfectionnent chaque année et qui mettent toujours
autant d'énergie dans cette semaine d'accueil !!

Sans eux, rien n'aurait été possible.

Centre De Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Loire-Atlantique
6 rue du Pen Duick II-CS.66225 - 44262 Nantes cedex 2

Direction Innovations Sociales
Tél standard : 02 40 20 00 71 - contact@cdg44.fr

00

lesRessources

Humaines
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
LOIRE-ATLANTIQUE




