Insertion sociale et besoins économiques:
un enjeu partage

Candidature aux Trophées idealCO 2025
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Répondre aux défis sociaux et COntexte et
économiques par des actions

solidaires

enjeux
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Contexte et historique de la démarche

v Ville moyenne située dans la région Normandie, dans le département de la Manche

v' 12 800 habitants

v Taux de chdbmage communal : en 2017 environ 16 %

v' Engagement de la démarche : Délibération du 21 décembre 2017
v Convention avec le Conseil départemental du 28 décembre 2017

Constat

v' Difficultés d'insertion professionnelle éprouvées par de nombreux demandeurs d'emploi sur le
département de la Manche

Enjeux pour les partenaires

v' Utiliser la commande publique pour renforcer la cohésion sociale sur le territoire

v Favoriser le rapprochement entre les structures d'insertion par l'activité économique et les
entreprises du secteur prive, dans l'intéerét des personnes engagées dans un parcours
d'insertion

v Répondre au besoin de main-d'ceuvre des entreprises qui connaissent, dans certains
secteurs, des difficultés de recrutement



L engagement

des entreprises
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Clauses contractuelles mises en ceuvre

Réalisation d’heures d’insertion (détermination d’un volume horaire minimum dans le cahier
des charges)

Actions d’insertion professionnelle (obligation de mettre en place une ou plusieurs actions
d’'insertion au cours du marcheé)

«  Découverte des métiers en direction d’'un groupe de personnes

»  Ateliers conseils recrutement avec simulation entretien d’'embauche

. Immersion en entreprise (sous convention Péle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi ...) ,,,

INVITATION
_ Espace Infos métiers

le mercre di 21 février 2024
Zl du Mesnil 381 rue de la Parfonterie 50400 Granville

09h45 -10h00 Cafe d
10h00- 11h00 Information collective (présent
11h15-12h30 la

c I'entreprise nous ne sommes pas sur des candidats recherchan
ent dans le domaine de la maintenance ou industrie nous sommes sur une

2% EMPLOI

manchefr Cofinancé par AMANCHE &
oonen n\ Union européenne § DEPARTEMENT B



Quelques chiffres
depuis la mise en

ocuvre des
clauses soclales
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Les chiffres

Depuis 2019 :

38 marchés ont fait I’objet de clauses sociales

27 entreprises impliquées

52 bénéficiaires

7 223 heures contractualisées dans les marchés

1 300 heures / an contractualisées dans une concession service
(soit 19 500 h) a partir du 01/01/2025



Le Label

des
clauses soclales
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Les open-badges — Valorisation de lI'implication des acteurs

v" Initiateur : Département de la Manche

v Objectif : mettre en lumiére la participation des collectivités et des entreprises a une politique
d’'insertion sur leur territoire ; Reconnaitre 'engagement des donneurs d’ordre et valoriser les
parcours d’insertion portés par les entreprises lors de la réalisation d’heures d’insertion dans

leurs marcheés

v Co-construction des badges numériques en partenariat avec les donneurs d’ordres (membres
fondateurs) de plusieurs collectivités manchoises engagées, dont la Ville de Granville, et du
Service Insertion et de 'lEmploi du Département de la Manche.

v Badges obtenus par le service de la commande publique de Granville

CLAUSES
SOCIALES




Réalisations

significatives
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= Entretien des espaces verts de la Ville de Granville (2021)

CONSEIL DEPARTEMENTAL 498

M&R LA MANCHE \ Saint-Lo, le 6 juillet 2022

Département de la Manche

Dirsction de I'insertion

Mission Coordinafion das clauses sodales
Affaire suivie par : Caraline SAUVAGE

T. 08.09.00.01.33

Courriel : caraline sauvage@manche. i

Expérience ATTESTATION
opération réussie
Entretien espaces verts

Ville Granville 2022
Je soussigneée, Caroline SAUVAGE, agissant en qualité de faciltatrice des clauses sociales
PROJET - au sein de la Direction de linsertion et de I'emploi du Conseil départemental de la Manche,

] E agissant dans le cadre d'une convention d'accompagnement, signeée avecla Ville de Granville
Bi‘?ﬂ | LAMANCHE
\' LE DEPARTEMENT

pour le suivi de 'opération : Entretien des espaces verts de la ville de Granville, atteste

que

a réalisé & ce jour 479.47 heures d'insertion (255 00 heures minimum nscries au
marché)

* contri®®

Caroline SAUVAGE

Facilitatrice uses sociales



= Entretien des sanitaires publics, des pobles santé et famille et des vitreries des
batiments communaux (marché de 4 ans de 05/2023 a 05/2027 )

5O°
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= Réalisation d’un mail de circulation douce et travaux
de voiries (2022)

Expérience réussie

Mail circulations douces
du Val es Fleurs

PROJET

I A
U | Lamanche

S
W




* Aménagement des espaces publics du centre-ville (travaux en cours)

-~ -

38

4 Permis d’aménager : Montant de I'opération
ement o TEET
‘ - - - soit 5253 948 1NE TTC "
® - : Maitrise d’ouvrage
du centre-viiie

VILLE DE GRANVILLE,
@

Cours Jonville,
Sare s . 50400 GRANVILLE
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= Travaux pour la reconversion de I'ancien groupe scolaire Pierre et

Marie Curie (travaux en cours)
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SOCIALES
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Merci pour votre attention

GRAN [LLE
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