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Insertion sociale et besoins économiques :
un enjeu partagé

Candidature aux Trophées idealCO 2025



Contexte et 
enjeux  

Répondre aux défis sociaux et 
économiques par des actions 
solidaires



Contexte et historique de la démarche
 Ville moyenne située dans la région Normandie, dans le département de la Manche
 12 800 habitants
 Taux de chômage communal : en 2017 environ 16 %
 Engagement de la démarche : Délibération du 21 décembre 2017 
 Convention avec le Conseil départemental du 28 décembre 2017

 Difficultés d'insertion professionnelle éprouvées par de nombreux demandeurs d'emploi sur le 
département de la Manche

Constat

 Utiliser la commande publique pour renforcer la cohésion sociale sur le territoire
 Favoriser le rapprochement entre les structures d'insertion par l'activité économique et les

entreprises du secteur privé, dans l'intérêt des personnes engagées dans un parcours
d'insertion

 Répondre au besoin de main-d'œuvre des entreprises qui connaissent, dans certains
secteurs, des difficultés de recrutement

Enjeux pour les partenaires



L’engagement 
des entreprises



Clauses contractuelles mises en œuvre

Réalisation d’heures d’insertion (détermination d’un volume horaire minimum dans le cahier
des charges)

©service communication Ville de Granville

Actions d’insertion professionnelle (obligation de mettre en place une ou plusieurs actions
d’insertion au cours du marché)
• Découverte des métiers en direction d’un groupe de personnes
• Ateliers conseils recrutement avec simulation entretien d’embauche
• Immersion en entreprise (sous convention Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi …) ,,,



Quelques chiffres 
depuis la mise en 
œuvre des 
clauses sociales



Les chiffres

Depuis 2019 :

38 marchés ont fait l’objet de clauses sociales
27 entreprises impliquées
52 bénéficiaires
7 223 heures contractualisées dans les marchés
1 300 heures / an contractualisées dans une concession service
(soit 19 500 h) à partir du 01/01/2025



Le Label
des 

clauses sociales



Les open-badges – Valorisation de l’implication des acteurs

 Initiateur : Département de la Manche

 Objectif : mettre en lumière la participation des collectivités et des entreprises à une politique 
d’insertion sur leur territoire ;  Reconnaître l’engagement des donneurs d’ordre et valoriser les 
parcours d’insertion portés par les entreprises lors de la réalisation d’heures d’insertion dans 
leurs marchés 

 Co-construction des badges numériques en partenariat avec les donneurs d’ordres (membres 
fondateurs) de plusieurs collectivités manchoises engagées, dont la Ville de Granville, et du 
Service Insertion et de l’Emploi du Département de la Manche.

 Badges obtenus par le service de la commande publique de Granville



Réalisations 
significatives 



 Entretien des espaces verts de la Ville de Granville (2021) 

2 lots concernés / 1 entreprise

Nombre d’heures minimum 
inscrites au marché : 255 heures

Nombre d’heures réalisées :  
479,47 heures



 Entretien des sanitaires publics, des pôles santé et famille et des vitreries des 
bâtiments communaux (marché de 4 ans de 05/2023 à 05/2027 ) 

Nombre d’heures minimum 
inscrites au marché : 1 200 h

Nombre d’heures réalisées par 
l’entreprise à ce jour : 2 135 h

Lot 1 - Entretien des sanitaires publics

Crédit photos : JBS Propreté



 Réalisation d’un mail de circulation douce et travaux 
de voiries (2022) 

Nombre d’heures minimum 
inscrites au marché : 700 h

Nombre d’heures réalisées par 
l’entreprise:  825,50 h

Lot 1 - VRD

©Benoit Croisy Coll Ville de Granville ©Benoit Croisy Coll Ville de Granville



 Aménagement des espaces publics du centre-ville (travaux en cours)

Nombre d’heures minimum inscrites 
au marché (1 420 heures) : 

Lot 1 - Terrassement, Voirie, Eaux 
Pluviales, Tranchées et Mobilier 
urbain : 1 050 h

Lot 3 – Eclairage Public, Distribution 
d'énergie, Sécurisation et contrôle 
d'accès : 260 h

Lot 4 - Espaces Verts : 110 h

©Benoit Croisy Coll Ville de Granville

©Benoit Croisy Coll Ville de Granville



 Travaux pour la reconversion de l'ancien groupe scolaire Pierre et 
Marie Curie (travaux en cours)

Nombre d’heures minimum inscrites au marché (1 166 heures) : 

©StephaniePoder

Lot 1 - Gros œuvre, VRD: 490 h
Lot 2 - Isolation extérieure : 167 h
Lot 3 - Etanchéité : 105 h
Lot 4 - Menuiseries extérieures : 70 h
Lot 6 - Plâtrerie sèche : 54 h
Lot 10 - Peinture : 70 h
Lot 12 - Plomberie, chauffage, ventilation : 105 h
Lot 13 - Electricité : 105 h



Merci pour votre attention
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