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70 kilometres d'itinéraire cyclable

Un chemin serpente sous les sous-bois, une route
étroite traverse des champs et des hameaux, un
ruban clair, flambant neuf, longe I'lsére dans le
territoire du Grésivaudan. C’est la Belle Via :
70 kilométres réservés aux cycles relient

Pontcharra a Domeéne.



Entretenir, surveiller, sécuriser

L'itinéraire est ponctué de portions de voies
communales. De mai a octobre, le service
aménagement du territoire du Grésivaudan
surveille, entretient et sécurise la partie
départementale et gére le reste du parcours, en
partenariat avec les services communaux. En
2023, I'équipe s’est lancé un défi : pourquoi

ne pas réaliser ces missions & vélo 2



Défis logistiques

Cet été-la, pour les premiers volontaires, tout

était a construire : découvrir le circuit, calculer

les temps d’opération, identifier les difficultés dv ' Qh.-X Y
ps d’op LA
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terrain... et trouver le modéle de vélo adapté
afin de garantir I’autonomie des agents (70 km
ce n’est pas rien !). Au final, I'équipe a opté
pour la location de deux vélos pour la saison,
dotés d'une batterie de 720 watts,
d'amortisseurs réglables et d'une selle
confortable... Depuis peu, une remorque, une
glaciére (pour I'eau fraiche et un encas) et
surtout quelques outils [égers et maniables

complétent leur starter pack de |'été.



De l'idée a |'opérationnel

Il a aussi fallu trouver des EPI pour cette
activité physique dans la chaleur de I'été,
remplacer les chaussures de sécurité par des
modéles aussi solides et protecteurs mais
légers... Oui, de |'idée a l'opérationnel, il y a
eu de nombreux défis a relever. Mais
aujourd’hui, deux agents s’élancent tous les
quinze jours. Avec leurs outils embarqués, ils
réalisent les interventions simples et annotent
ce qu'il reste & faire dans un carnet « main

courante ».




Des volontaires heureux !

Aujourd’hui, une dizaine de volontaires de tous
les CER du Grésivaudan compose la patrouille
verte. David, enthousiaste, estime que « c’est
une bonne facon de faire du sport et de
travailler autrement ». Ces agents ont engagé
concrétement leur métier dans la transition
écologique, la stratégie Isere durable. D’autres §
territoires de |'lsére suivent leurs traces. Ce
défi, relevé collectivement, a soudé I'équipe.
La Patroville verte : c’est surtout un super

projet collectif qui donne la péche !




“L’histoire de nos agents vous a convaincu 2
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Maintenant c’est & vous de jouer

VOTEZ VITE POUR

Nos agents des routes... a vélo !



