
LE CAPI DAY 2025



Rappel du contexte
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Pourquoi cette journée ?

- Créer un moment de rencontre, d’échange et de partage autour des valeurs 
de la collectivité, dans un cadre convivial et festif ; 

- Faire connaître et découvrir les métiers, les équipements ;

- Valoriser les agents et leur métier ; faire prendre conscience des compétences 
et de l’expertise requises sur les métiers et leurs contraintes ; 

- Permettre aux agents de mieux se connaître.

Les choix stratégiques

- Fermeture de tous les services sur 1 journée pour que le maximum d’agent 
puisse participer et rendre la participation obligatoire ;

- Organisation en interne ;

- Intégration des médaillés du travail à ce temps interne.



CAPI Day 2025 : un événement transversal
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Création de groupes de travail d’agents volontaires

De février à juin, une vingtaine d’agents issus de différents services 
(Communication, Moyens généraux, Centre technique, Moyens généraux, 
Petite enfance, DSI, MIT, Equipements sportifs…) a participé à l’élaboration 
de ce CAPI Day 2025. 

La mission des agents volontaires :  
- Participer à la création des énigmes de la CAPI Quest et au programme de 

la journée ;
- Partager leurs connaissances, leurs idées, leur réseau…mais aussi leurs 

ressentis, leurs alertes sur ce qui est proposé ; 
- Avoir un rôle d’ambassadeur pour cet évènement. 



LES GRANDS PRINCIPES DU CAPI DAY 2025
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Le déroulé

• A partir de 8h30 : accueil des agents, regroupement des équipes qui 
auront été créées en amont

9h : Accueil et ouverture

9h30 : regroupement par équipes

9h30 à 10h30 : CAPI quest (course d’orientation avec énigmes)

11h : peinture des toiles par équipes

11h30 : rassemblement des toiles pour la création de la fresque collective

À partir de 12h : Repas

Après-midi : Animations proposées par les services

NB : Une partie de la programmation initiale (cérémonie des médaillés du travail, brise-glace 

collectif, activités sportives et structures gonflables prévues l’après-midi) a été annulée du fait des 

fortes chaleurs.



LES GRANDS PRINCIPES DU CAPI DAY 2025
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Une journée des agents conviviale

• Concept : un grand jeu collaboratif avec un final collectif le matin ; des 
animations proposées par les services en lien avec leurs métiers l’après-
midi. 

• Lieu : dans un complexe sportif du territoire.

• Date : jeudi 3 juillet 2025
• Les horaires : de 8h30 à 15h40



LES EQUIPES
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La constitution  des équipes

Les équipes ont été constituées en en amont de l’événement. 

Chaque équipe était composée :  
- d’un capitaine volontaire ; 
- d’agents issus de services différents. 

Chaque équipe a choisi son nom, un signe distinctif et même une bannière 
pour certaines.

L’objectif de ce système : faire se rencontrer les agents, favoriser les échanges 
inter-services, créer du lien.



LA CAPI QUEST
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Un jeu collaboratif

12 énigmes disséminées sur 10 parcours identiques, à résoudre pour obtenir 
les 12 codes couleurs nécessaires à la réalisation d’une toile.



LA FRESQUE COLLECTIVE
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Une animation participative

Chaque équipe a peint une toile, déposée ensuite sur une bâche pour former 
une fresque collective.

L’œuvre a été réalisée par un artiste d’un collectif local : elle reprend les 10 
valeurs de la CAPI, et illustre son champs d’action et ses métiers.
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LES ANIMATIONS DES SERVICES

Faire découvrir son métier autrement

10 animations ont été créées et proposées par des agents volontaires : 
- jeux (quizz « Made in CAPI », le « jeu du climat CAPI dés », « découverte du 
monde des bibliothèques »)
- ateliers (« CAPI, j’ai rétréci le Vellein », « atelier créatif carte pop-up », 
« retour vers le passé…)
- présentations (« temps chanson des crèches », « le retour de Copperfield », 
« programmatrice de théâtre »…)
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Le CAPI Day 2025 en chiffres clés : 

• 530 participants

• 60 équipes de 8 à 9 agents,

• 12 énigmes produites avec le groupe de travail sur les activités, 
compétences et métiers de la collectivité

• 64 toiles peintes pour réaliser une fresque collective

• 10 animations proposées par les services

▪ Une quarantaine d’agents volontaires pour la logistique de 
l’événement

▪ Une vingtaine d’agents volontaires sur un groupe de travail pour 
organiser l’événement



C
A

P
I 

D
A

Y

Qualificatifs (source : enquête interne)
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Les retours
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Evaluation globale de la journée
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Les retours
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Retours agents

Merci pour ce super CAPI Day ! C’était 
vraiment une très bonne journée (les 
épreuves du matin, les ateliers l’après-
midi, le repas du midi), très bien 
organisée ! C’est une super idée de 
peindre une œuvre qui devient 
collective. Merci pour tout ce travail !

Merci encore pour l’organisation de cette belle 
journée ! Un jeu très bien fait ! Un grand remerciement 
pour le repas qui était très bon .

Pouvoir un jour par an 
imaginer que le service 
public, c’est aussi nous 
envisager comme notre 
propre public est une vraie 
chance, mais aussi un 
moment où nous touchons du 
doigt la vivacité de ceux qui 
font la CAPI.

Bravo à toutes et tous pour les idées et toute la très bonne 
organisation. Merci pour ce bon moment de partage entre collègues

C’était un moment très chouette, 
convivial et qui permet de se retrouver, 
même entre équipe habituelle, d’une 
autre manière et c’est agréable.

Un grand merci pour l’organisation de 
ce nouveau Capi day ! C’était top 
encore une fois cette année malgré la 
chaleur !
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Retour sur l’évènement
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Journal interne Oxygène n°93 : dossier central
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