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Bilan des actions 2024

Conférences sociales

Dynamiques Culture-Social



Bilan des conférences sociales

« Comment la culture se
met au service
du social et de

l’accompagnement des
personnes vulnérables ? »

11/06/2024
50 Personnes

« culture et social »

26/11/2024

180 Personnes

« comment les droits
culturels

S’invitent dans le champ
du social ? »

05/12/2024
80 Personnes

« la culture : un vecteur
d’émancipation

Pour les publics les plus
fragiles »

03/10/2024
80 Personnes



Bilan des conférences sociales

« liens et passerelles
entre les

champs artistiques,
culturels et

sociaux »

06/12/2024
40 personnes

« culture, parentalité et
social »

Annulé faute de
participants

« la culture : un vecteur
d’émancipation

Pour les publics les plus
fragiles »

10/10/2024
80 Personnes

Non envisageable par
l’EPCI en 2024



Bilan des dynamiques

65 actions développées ou accompagnés en
interne en 2024/2025 (1 ère année)

Quelques exemples d’actions ci-après



Bilan des dynamiques



Bilan des dynamiques
Papilles et Papillons

Collaboration
domaine de la
Roche-Jagu

SASP de PaimpolObjectifs :
 bien manger à
moindre coût

 rompre l’isolement
Faciliter

l’appropriation du
domaine par les

habitants du
territoire

Renforcer
l’accessibilité

Pour qui ?
Personnes seules

ou familles
accompagnées par

le SASP En 2024 :
3 ateliers

culinaires avec
la restauratrice

du Petit Jagu
3 visites des

potagers avec 1
jardinier du

Domaine

En 2025 :
ateliers

culinaires
visites des
potagers
visite de

l’exposition
découverte

musicale



Bilan des dynamiques
Formation des artistes au RSA

Collaboration DDS
DCPC

Pour qui ?
10 artistes au RSA

Objectifs : 
Former des artistes au RSA en vue du

développement d’une activité culturelle.
Leur permettre de s’assurer de la viabilité de

leur projet.



Bilan des dynamiques
Résidence DEF - SAJE

La problématique : 
Comment

accompagner
l’enfance en
danger par le

vecteur artistique
pour éviter le
placement de

l’enfant ?

Le projet :  
Mettre en œuvre

un travail éducatif
pour une
vingtaine

d’enfants âgés de
7 à 13 ans et leur

famille, sur le
secteur de

Loudéac
1 intervention par
mois pendant 1 an

L’action retenue : 
Résidence de la Cie Les Fées Railleuses

(Plougrescant) Acrobaties liens tissés et
d’équilibres physiques et émotionnels.

Une représentation sur la scène du palais des
Congrès de Loudéac 

Bilan
Communication améliorée au sein des

familles
Découverte de compétences 

Confiance en soi
Echanges entre enfants de familles

différentes, entre les familles



Articuler central et territoires

4 Directions du social
1 direction culture et

patrimoine

5 Maisons du
Département

8 EPCI dotés de
Pactes Culturels



Structuration
de la démarche



Pilotage de la démarche

Un COPIL annuel :
VP Culture et les 4 VP du social

Les deux DGA
Les Directeurs et Directrices du

siège et des territoires
Bilan de l’année écoulée
Perspectives pour l’année suivante
Structuration de la démarche



Pilotage technique interne

1 référent(e) par service de la DCPC

1 COTECH interne pour structurer et fluidifier
les échanges entre culture et social

1 référent(e) par direction du social

1 référent(e) par MDD



Les Pactes Culturels de Territoire

1 COPIL et 1 COTECH

Amplifier et partager la démarche sur les
territoires

Pilotés par l’EPCI

Associant les différentes
expertises du Département

Avec l’appui politique et
technique du Département

Un outil au service de la démarche



Perpectives 2025

En interne  : consolider l’interconnaissance
entre professionnels du social et de la culture

Prolonger les rencontres entre acteurs du
social et de la culture sur les territoires pour

permettre l’émergence de projets

En interne  : poursuivre la structuration de la
démarche / une feuille de route partagée



Cultiver l’EAC tout
au long de la vie

Faire émerger les fleurs
de l’EAC tout au long de
la Vie ...


