| 'économie sociale et
familiale dans |'action
sociale departementale

ET BUDGETAIRES
(MASP - MAESF)

RoOle et place des Conseilleres en économie sociale et
familiale dans les équipes pluridisciplinaires : A PLUS PRO(HE,

PROMOUVOIR LEUR SAVOIR-FAIRE EN Aol P SoLDAIRE
FAVEUR DES PLUS VULNERABLES




LE BILAN (1) : partir des compétences

des professionnelles

dUne recherche action en 2018, dp,ermet de faire un etat des lieux
des competences des CESF, de les developper en faveur des mesures
d’accompagnement contractualise et de consolider la dynamique de
ce groupe des professionnelles :

Nous retenons :
> La construction d’ un contrat souriant (pédagogie de ladhésion)

> Le travail sur le budget des ménages n’est qu’une clé d’entrée
vers un accompagnement social global (competences des CESF a
faire reconnaitre).

dUne fiche action dans le Schéma enfance famille établie en
2019, est actuellement bilantee.




Le BILAN (2), valoriser leur savoir-faire
en faveur des menages les plus precaires
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La place des CESF : que de chemin

parcouru !

Un peu d'histoire... En 1998, 5 CESF sont embauchées au CD64. Elles sont les héritieres
de I'histoire de Ienselgnement menager. Ainsi, des représentations parfois tenaces et

pourtant obsolétes a I'aube du 21 ° siecle, constituent leur point de départ: «/a CESF,
c’est la fée du logis !»...

<En 2006, la création du FSL est I'occasion d’embaucher 5 CESF pour faire face aux enjeux
du logement (entrée, maintien, prévention des expulsions)

+En 2007, la loi de réforme de la protection de I'enfance et celle pour la réforme de la
protectlon des majeurs conduisent a la création des mesures a mlnlstratlves
d’ ‘accompagnements (MASP et MAESF). Ces deux lois provoquent ainsi la 3 © vague
d’embauche des CESF. Toutefois, cette activité végete durant 10 ans.

Aujourd’hui, elles sont 22 sur I'ensemble des 7 équipes pluridisciplinaires
du territoire départemental.
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Un BILAN (3) quantitatif probant

LE REFERENTIEL de PRATIQUES établi en 2024 permet de regrouper
les outils administratifs (contrat, bilan, courrier, trame de signalement

judiciaire pour une MAJ..) pour prendre place dans les processus de décision
au sein des equipes.

OBJECTIF :
> deévelopper les MASP (de 80 a 240), les MAESF (de 12 a 76)

|FLUX ANNUEL , extraction en date du : 30/10/24 |

Nb d’accompagnements en Nb de personnes

cours au 31/12/24 concernées au 31/12/2024 Nature des accompagnements
. . . - Accompagnement en économie
Accompagnement en économie sociale familiale (AESF) 52 76 seEls e (REE)
Aide éducative et budgétaire effectuée par un conseiller 1157 1074
en Economie Sociale Familiale (AEB)
MASP 242 193
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Et ACTUELLEMENT... approfondir leur savoir-faire dans le champ de la
prévention de l'aide sociale a I’ enfance : un certain courage et un fort
engagement !

» Se former pour développer les supports de jeux et les animations éducatives en
direction des familles

» Favoriser ainsi le dialogue autour de la consommation des ménages, la
parentalite, la prise en compte de la necessité d'etre aide, eventuellement.

> Cest un projet d’institution apprenante car elles ont construit un cahier des
charges pour une formation portée par la DRH et elaborée par le CNFPT.

> Le principe de I'empowerment est au coeur, a la fois, de leurs pratiques
en faveur des menages et de leur projet professionnel. « je fais pour moi-
meme ce que je fais pour les autres et ce gue je dis de faire »
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