
Co-construire le projet d’administration 
et avancer ensemble vers la Région 
Occitanie 2030.



Avoir des clés de compréhension  
du contexte dans lequel nous évoluons.

Construire le sens de notre action,
se projeter.

Le faire ensemble, en prenant  
de réels temps de travail dédiés.

Un besoin collectif Exprimé à l’occasion de chantiers  
et par les managers pendant les séminaires.



5 axes de travail Des agents pilotes sur chaque axe ont  
pour mission de faire avancer le sujet en interne.

Accompagner  
les transitions

#économie 
#santéglobale 

#inclusionsolidarité 
#numériqueresponsable 

#sobriété

1
Aller vers  

les territoires

#présenceterritoriale 
#territorialisation

2 Renforcer notre  
culture « usager »

#accueil 
#modeprojetcen-

tréusager

3
Soigner notre  

marque employeur

#nouveauxtalents  
#recrutement 

#fidéliserlesagents

4 Faire équipe

#managmentcol- 
lectifdélégatif 

#outilsnumériques 
#qualitédevieautravail 

5

Nous les avons identifiés sur la base des questions posées par les managers pendant les séminaires et les chantiers menés ces dernières années.



2025

avrilautomne 2024

en continu

juin sept. déc.nov.

Journées de  
lancement

consacrés à  
l’accompagnement

Ateliers 
ouverts pour 
développer

Ateliers 
ouverts pour 

améliorer

Outil partagé de suivi 
des feuilles de route, 

présentation aux 
agents

EXPLORER

JEUDIS PILOTES

CRÉER TESTER Séminaires 
encadrants

Séminaires 
encadrants

LIVRABLE

Des étapes clés Réparties tout au long de l’année.



Journées « EXPLORER »

Ces journées ont permis de partager ce qui se 
fait déjà sur les sujets identifiés. Elles ont permis 
de mieux cerner les besoins à court, moyen et 
long termes. Aussi, elles ont été l’occasion de 
créer du lien et de croiser les regards avec 
des collègues d’autres services.

Journées lancement



Journées « CRÉER »
Journées de développement

Ateliers ouverts pour imaginer collectivement des 
solutions concrètes et répondre aux problématiques 
identifiées lors des précédentes étapes. 



Journées « TESTER »
Journées d’amélioration

Des journées de test des solutions pensées par 
et pour les agents. Ces journées permettront de 
projeter, donner son avis et préciser les propositions 
concrètes qui ont été développées lors des journées 
précédentes.



Le OFF ! Ouvert à toutes et tous !

Des événements en marge des grandes journées  
pour alimenter les réflexions, diffuser les travaux en 
cours, donner de la visibilité à des actions qui existent 
déjà, associer plus d’agents, rentrer davantage dans  
le détail de certains sujets... 



[avançons ensemble vers 2030 !]


