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Seine-SaNT-Den:s

De nombreuses ambitions pour 2025... dans un contexte démographique en évolution

> Le renouvellement du Schéma Autonomie et Inclusion (2025-2030) : adoption été 2025
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» La mise en ceuvre du Service Public Départemental de ’Autonomie sur le territoire

. ﬁ @ | Une réponse concrete : le guichet intégré
20 Q

Quatre grands axes : Accueil, information, orientation / Instruction, attribution et révision des droits / Coordination des parcours /
Prévention, repérage et aller-vers les plus vulnérables

/'@ NS En lien avec le Schéma Autonomie et inclusion
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Les Ressources de la Direction de I’/Autonomie 88iNB-Saint-DaMs

Vice-Président a ’'Autonomie

Directrice : Elodie SEVEN Stéphane BLANCHET
Directrice adjointe : Leonor CORTES

Pole Prévention et Inclusion (PPI)

Cheffe de pole : Stéphanie GOURDOL

Bientraitance, aidants et lien social > chargé.e.s de projets :

Coordination gérontologique Louis LADOUCE — actions de prévention
(partenariats locaux) Victoria VAQUEIRO — évaluation et concertation

. . Sarah LE GUENNEC — Tiers-lieux autonomie
Prestations et reseaux SAAD Clémence FONTAN DUCRET — Habitat inclusif et adapté

Louise LE QUENTREC — Ikaria

Service des prestations et parcours a
domicile (SPPD)
Cheffe de service : Elsa VERGER

+ Nouveau / nouvelle assistant.e de projets

Maison de ’Autonomie et des Aidants
Carte Améthyste — mobilité
Dossiers prestation (APA, PCH)

Service accueil (SA)
Cheffe de service : Laurence DUBOIS

- Liens avec les autres Directions : MDPH,
Prévention et de I’Action sociale, Enfance et
Suivi, accompagnement et mise en familles, Insertion et Emploi, Culture et
réseau des établissements : PA/PH Sports, ...

Transformation offre médico-sociale

Service de 'offre médico-sociale (SOMS)
Cheffe de service : Christelle GALLO
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En complément des plans d’aide, de
la mobilisation du droit commun et
logements dans le des actions de prévention

parc privé et social

Adapter les

. D Créer les conditions d’un maintien a domicile sécurisé
et confortable par des travaux d‘aménagements et
des aides techniques.

Développer des

nouvelles manieres
d’habiter

OBIJECTIF
-> Faire émerger une troisieme voie
entre un hébergement collectif parfois
déshumanisant et une vie seule au Transformer le

Accélérer le développement de I’habitat inclusif en

Seine-Saint-Denis pour assurer trois fonctions : se
loger dans le milieu ordinaire, partager des temps
territoire de vie sociale et étre accompagné et soutenu dans
son quotidien.

domicile parfois vectrice d’isolement et
de fragilité.

/\' Créer les conditions favorables au vieillissement a I'échelle
des quartiers : transformer I'ensemble de I'environnement
social et urbain.
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Etat d’avancement des projets AVP
33 projets, dont 17 ont ouvert leurs portes
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Public cible des projets AVP
276 bénéficiaires de I’AVP d’ici 2027 dont 186 PA ; 90 PH
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Public concerné
[l Mixte [l Personnes en situation de handicap [l Personnes en situation de handicap cognitif [JJj Personnes en situation de handicap
Personnes agees dependantes

psychique [Jll Personnes agées autonomes
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» Un nouvel Appel a projets de soutien a 'investissement et / ou a I'ingénierie
* Du 1° avril au 18 mai 2025
* Destiné a la fois a consolider les projets existants et a faire émerger de nouveaux projets
* Priorité accordée aux projets dans le parc social, a destination de personnes en situation de handicap ou personnes agées
en perte d’autonomie, sur les territoires peu couverts

» Un accompagnement volontariste et ambitieux
* Enlien avec Familles Solidaires : GT collectifs et accompagnement individuel
* Suivi régulier du projet avec le Conseil départemental, mise en lien avec les partenaires de la CFHI si nécessaire
* Organisation de sessions d’information en lien avec les équipes du Département (acculturation aux sujets autonomie,
santé mentale, logement etc)

* Poursuite du cycle annuel
* Conventionnement des projets dont I'ouverture se profile
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Caisse
des Dépots
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Le developpement de

Seine-SdinT-nems I’habitat inclusif en Seine-

LE DEPARTEMENT Saint-Denis :

Etat des lieux et perspectives
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FAMILLES SOLIDAIRES

10 habitats inclusifs
ouverts ou en cours,
construits et adaptés par la
Fonciére

CONSTRUIRE DES
LOGEMENTS
ADAPTES

4 MISSIONS

Le réle des 5 associations
territoriales de Familles
Solidaires est d’animer la vie
sociale et partagee et
accompagner les habitants
dans leur logement

Le centre d’expertise forme
et accompagne 120
personnes par an (porteurs
de projets, CD,
animateurs...)

ACCELERER LE
DEVELOPPEMENT
DE L’HI

ACCOMPAGNER
LES HABITANTS

Innovations sociales et
technologiques pour
répondre aux besoins des
habitants

INNOVER
AUTOUR DE
L’HI
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Uéquipe de Familles Solidaires
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Louis MERLT, €R




Yabitat Inclusif
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En 2024, o, avons engagé un

programme d’accompagnement
ambitieux et unique en France.

..ENn 2025, 1045 poursuivons et

nous renforcons | dynamique pour
aller encore plus loin !

Ce matin, Nous allons parler des

derniéres actualités de I'habitat inclusif
et apprendre 3 Nous connaitre.
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Bilan de 'accompagnement

2024



JOURNEE DE LANCEMENT

L’environnement social, organisationnel et
|égal de I'habitat inclusif

PROGRAMME FORMATION :

» La coordination de préouverture de
I'habitat inclusif

* L’ouverture de I’habitat inclusif

« La vie quotidienne aprés lI'ouverture



L’environnement social, organisationnel et Iégal de
I'habitat inclusif

PROGRAMME FORMATION DEDIEE

JOURNEE DE LANCEMENT

Définition, environnement et acteurs de I'habitat
inclusif

Missions de I'animateur coordinateur

Vie quotidienne et gestion des situations
complexes



BILAN

Accompagnement personnalisé pour 6 porteurs de projets

S

Théwmes abordés avec les structures :

- Subvention AVP : relecture des conventions, modalités de versement, analyse des charges
imputables, ...

- Bilans annuels financiers, quantitatif et qualitatif a transmettre au département et comment
recolter les données

- Salle commune : aménagement, ouverture vers l'extérieur, aspects réglementaires ERP,
investissements et demande de subvention

- Vie Sociale et Partagée : créer un collectif, maintenir I'intensité dans la durée, ...
- Animateur-coordinateur : missions, temps de travail, recrutement, ...
- Transmissions de documents

- Reéponses aux questions individuelles




2025 : un nouveau

programme ambitieux
el
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AXE1 AXE 3
Accompagnement collectif \,( Accompagnement stratégique
10 GT thématiques Soutien au développement

AXE 2

17/03/2025

Accompagnement individuel
Appui personnalisé

FSX CD25J1 — n°OF 44680303668 - Tous droits réservés

T,



<\
; ZOOM SUR L'AXE 1 \

AXE 3
AXE 1
: Accompagnement stratégique
Accompagnement collectif 3\ Soutien au développement

10 GT thématiques
N AXE 2

Accompagnement individuel
Appui personnalisé

17/03/2025
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LE CYCLE DE GROUPES DE TRAVATL

Créer un espace d’échanges entre professionnels
Permettre de lever les freins au développement ou a la bonne mise en ceuvre du projet

Rappeler le cadre de 'habitat inclusif

10 GT

entre avril et décembre 2025



COMMENT PARTICIPER 7

Je m’inscris ou jinscris une personne* de ma structure en
remplissant le questionnaire. *Réservé a 1 représentant par structure
Attention les ateliers sont limités a 15 participants max !

OU et QUAND AURONT LTEU LES GT 7

Dans les locaux du Département ou dans des HI
Les mardis matin et apres midi (9h30-12h — 14h-16h30)
selon calendrier

COMMENT CA SE PASSE 7

» Des repéres méthodo,
* un atelier,
» une fiche outils



CALENDRIER GT 2 et 3

\(6 AVRIL 91
MATIN APRES-MIDI
Comment créer et Comment mesurer 'impact
mobiliser un collectif d’un dispositif d’habitat inclusif

d'habitants ? sur les habitants ?



CALENDRIER GT 4 et 5

maror 17

o I

MATIN APRES-MIDI
Les outils de la vie sociale et Habitat inclusif dans le logement
partagée : quelle portée ? social, quel fonctionnement ?
comment les mettre en place ? quelles articulations entre bailleur

et exploitant ?



CALENDRIER 6 et 7

marpr 16

o —l )

MATIN APRES-MIDI
Comment assurer I’équilibre Comment assurer I’équilibre
économique d’un projet en phase économique d’un projet

d’exploitation (fonctionnement) ? immobilier (investissement) ?



CALENDRIER QT 8 et 9

marpr 14

o __ KA

MATIN APRES-MIDI
Animation de la vie sociale et partagée : Régulation du collectif : comment gérer
Quelles postures et bonnes pratiques les situations complexes ? (Addictions,

professionnelles ? violence, perte d’autonomie...)



CALENDRIER GT 10

marpr 13

(6\ DEC

Matin : Réunion de cloture de 'accompagnement

Bilan de 'accompagnement
Présentation des résultats de I'étude d'impact
Perspectives 2026
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ZOOM SUR L’AXE 2 \

AXE1 AXE 3
Accompagnement collectif Accompagnement stratégique
10 GT thématiques AYl Soutien au développement

AXE 2

Accompagnement individuel
Appui personnalisé

17/03/2025
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i
ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

Accompagner de maniere personnalisée quelques porteurs, en adaptant chaque échange
a leurs besoins / questions précises pour favoriser la bonne mise en ceuvre des projets

Relecture et analyse de documents (demandes de subventions, plans immobiliers,...)
Soutien a I'élaboration de documents (fiches de poste, conventions, cahiers des charges...)

Transmission de documents types ou outils (fiches outils, courriers types, guides
méthodologiques...)

Conseils sur mesure
Recommandations, résolution de situations complexes, médiation

Assistance dans la relation avec des tiers (bailleurs, service autonomie a domicile...)




COMMENT PARTICIPER ?

Manifestez votre intérét ! Et répondez au questionnaire en ligne

T T
<3

COMMENT SE DEROULE UACCOMPAGNEMENT 7

A distance, un lien de visio vous est envoyé par le consultant.

Les séquences durent entre 1h et 2h

QUELS SERONT LES PROJETS RETENUS 7

Projets prioritaires :

Motivation et disponibilité du porteur

Conventionnés AVP

Caractere urgent et prioritaire

Niveau de ressources internes

Porteurs n’ayant pas bénéficié de 'accompagnement en 2024




