Association

pour le Partage

de Pratiques Pédagogiques
Innovantes de

APIS | securitecivile

APIS

NOTRE PROJET,
NOTRE AVENIR,
NOTRE COMMUN.

Livret d'information & destination

des gestionnaires et concepteurs

C'est un changement de cadre,
pas un changement de cap.




/TN POURQUOI
apis UNE ASSOCIATION ?

Depuis 8 ans, APIS se construit avec et pour les SDIS.
Aujourd'hui, cette dynamique collective franchit une nouvelle étape.

ASSURER LA PERENNITE

Un cadre juridique solide pour sécuriser
nos projets dans le temps.

GARANTIR LA CONTINUITE
Poursuivre et renforcer nos actions
au service des SDIS.

DEVELOPPER NOTRE IMPACT

Aller plus loin ensemble, avec plus
de partenaires et de moyens.

AFFIRMER NOTRE ENGAGEMENT D'INTERET GENERAL
Une association & but non lucratif, au service
d'un objectif d'utilité publique.

gf‘d/(aé}‘ ensemble

pour aller plus lork,

RENFORCER LA CONFIANCE

Une gouvernance transparente, au plus prés de la communauté.
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NOS VALEURS,
NOTRE ADN

COOPERATION

Nous croyons en |'intelligence collective
et a la force du collectif.

OUVERTURE

MNos ressources sont libres d'accés
et reutilisables par tous.

MUTUALISATION

Nous partageons nos compétences,
nos outils et nos expériences.

INTERET GENERAL

MNos actions servent I'ensemble des SDIS
et la sécurité civile.

Notre moteur : 'envie de faire progresser
ensemble la formation et I'innovation
au service des territoires.

Des valeurs partagées
pour un projet collectif
au service de tous

les SDIS.
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Engagés aujourd’hui

Par et pour Au service des

et pour demain

la communauté territoires




() CE QUI CHANGE,
apis CE QUI NE CHANGE PAS
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CE QUI CHANGE CE QUI NE CHANGE PAS
* Un statut associatif » L'acces gratuit aux ressources
d'intérét général. et a la plateforme.
» Une gouvernance formalisée * La liberté de partage
et partagée. et de reutilisation.
» Une capacité renforcée s L'esprit coopératif
a développer des projets et la dynamique communautaire.
et a nouer des partenariats. ; A Tion
= Notre engagement aupres 7; qures t;& meme ﬂfﬁﬁ-’ :
= Une association au service de tous les SDIS. fa%ﬁb“ﬁf gﬁ@@ﬁﬁﬂlf.
d'un objectif d'utilité L —
publigue.

La transition associative assure la pérennité
oQo

et la continuité de notre engagement

h auprés des SDIS.




/N NOS MISSIONS,
o AU SERVICE DES SDIS

L'association APIS a pour vocation de soutenir, outiller et fédé

les acteurs.ices de la formation et de 'innovation pédagogique. APIS EN QUELQUES CHIFFRES

PARTAGER & MUTUALISER
Mettre a disposition des ressources pédagogiques (gr‘o“g"\ @ @

de qualité, libres d'accés et réutilisables par tous.

ACCOMPAGNER & OUTILLER 115 unn + de 1 600 155

o = - B
QQ'Q Proposer des outils, des méthodes et un accompagnement utilisateurs.ices cours sur la plateforme cours nationaux
adaptés aux besoins des SDIS et des territoires. [ehanndes Mars 2024} sur |'ensemble des SDIS autoformatifs

INNOVER & EXPERIMENTER
Encourager la créativité pédagogique et expérimenter

de nouvelles approches au service de la formation.

FEDERER & ANIMER LA COMMUNAUTE
Créer du lien, animer des communautés de pratiques
et valoriser I'expertise de chacun.

DEVELOPPER DES PARTENARIATS
@ Co-construire des projets avec les SDIS,

les réseaux et les acteurs de la sécurité civile.

NOTRE ENGAGEMENT L panlEl
Etre au plus prés des besoins des SDIS ﬁ’-”‘ Mmra?x Fﬂnmaa
et construire, ensemble, des soluticns utiles, Jgap !.sﬁﬁf‘ a com

h durables et innovantes,

té,




m UNE COMMUNAUTE ©Qg DES ROLES COMPLEMENTAIRES
k‘(-]/p\léj AU CCEUR DU PROJET POUR UNE FORCE COLLECTIVE

g s CONCEPTEURS Gt i
APIS est une association animée par et pour ses membres, ? des retsources

Chacun y trouve sa place, ses ressources ot un espace

d'échange et de collaboration. Experts pédagogiques et metiers, T Partager et mutuaiiser
ils congoivent, produfsent i_l sas productions
PARTAGER et partagent des ressources
Mettre & disposition des ([®] ECHANGER Innavantes i destination o0p Collabarer avec
ressources pédagogiques Cj) Favoriser les dchanges de Fensemble des SDIS T la communauti
dn qualité, fibres d'acchs

d'expériences et de

pratiques entre pairs,

Gérer ot déployer
las formations

itdl

GESTIONNAIRES
VALORISER PROGRESSER P

Recannalire et valorises . b M S'eneichir collectivement
Fexpertise ot 'engagement O p I S ot faire dvoluer nos Mg organisent, animant ot 0 Accompagner les squipes

des conceptours UNE DYNAMIQUE pratiques su service déplaient la formation s sein 3= gt les spprenants

COLLECTIVE S ey

o1 gERtionnaines che leur SIS en s"appuyant

sur bos ressources ot la force Suivre ot dvalusr
chy résaau APIS

ot dispasitifs

COOPERER

Construire ensemble

INNOVER

Encouragar I'enpirmuntation
ot 'lnnovation pidagagiaus
au béndfice do tous pour anticipar s basaing
ez SDIS. de demain

deee progets commans

X
( ) o g vile,
APIS, c'est avant tout une aventure humaine Ml-e’ an o J'D f 1
plue Lo,

et collective au service de I'intérét général. M.S‘Emé"'% o 04 Is

..—-'"'"'—__——_
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2024

Consolider
Rerforcer nos

fondations et

sructurer notre

gouvemance
associative.
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2025
Divelopper

Enrichir I'affre
de ressources et
sccampagner
les communautés
de pratiques.

2026
Rayanner
Valoriser 'expertise
des SDIS ot
développer les
partenariats.
nationaux.

Une feuille de route construite avec et pour les SDIS,

NOTRE FEUILLE DE ROUTE,
AU SERVICE DE TOUS
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2027 et +

Innover
Expeérimenter

ot onticiper los

enjeux de demain

Pour toujours
TSN SErvie

la communauté.
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NOS ENGAGEMENTS,

POUR AUJOURD'HUI ET DEMAIN

OUVERTURE

Garantlr I"sccis lbre ot équitable
i nos ressources pour tous bes SDIS.

COLLABORATION

Favoriser I'entrasde ot la co-construction
entre les acteurs de la sécurité cvile.

QUALITE

Proposer des contenus fiables,
adaptés et sctualisés aux besoins

du terran,

INNOVATION

Encourager |"expénmmentation
et I'évalution des pratioues
pédagogiques.

PERENNITE

Aszurar [a continuité et la viabilivé

de Fassociation au service de Ilinténét
génaral.

— Une plateforme
ouverts, libre
at reutidisable

-+ Des échanges
riches et des projets

cofectifs

— Des ressources
utlles, pertinentes

|t reconnues

= Une pédagogie
innovante au service

de la performance

= Un projet durable,
&U service de tous
les SDHS

Meper d loal tog for actoar, wes
i jﬂrf T
4 au funﬂr&'«'ﬁ.’r /

évolutive et ambitieuse, pour répondre aux défis d*aujourd’hui

(-\O/-) Ensemble, falsons vhere un projet utile, sobdsire &1 ambitiew:
@t priparer coux de demain. %—191 au service de la sacurité civile.




NOS INSTANCES
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UNE GOUVERNANCE

PARTAGEE ET ENGAGEE

APIS repose sur un fonctionnement collégial et transparent,

au service de tous les SDIS et de la communauté.

ASSEMBLEE GENERALE
Réunit I'ensemble des SDIS adhérents.
Elfle définit les grandes orientations

et valide les décisions clés,

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Composé de représentants des SDIS,
il pilote la stratégie, suit les projets

et veille i la bonne gestion de association

BUREAU

Assure la mise en ceuvre des décisions
du Conseil d'Administration et le suivi
opeérationnel des actions,

UNE EQUIPE OPERATIONNELLE

® @ -3

nﬂﬂ

Une goavernarce &

pour wre aegociation ali

A VOTRE SERVICE

A I'écoute des besoins
des SDIS

pour proposer des solutions
adaptées.

En appui des contributeurs.ices
et gestionnaires

dans leurs projets et leurs usages
au gquotidien.

Facilitatrice des échanges
et de la collaboration
au sein de la communauté,

Force de proposition

et d'innovation

pour faire évoluer nos pratiques
et nos outils.

oflective
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NOS VALEURS

SOLIDARITE
Avancer ensemble, s'entraider
ot partager nos expdriences.

CONFIANCE
Batir des relations durables
at transpal'snlos.

ENGAGEMENT
S'impliquer au quotidien pour faire
vivre et faire grandir APIS.

OUVERTURE
Accueillir toutes les idées, toutes
les compétences, tous les SDIS.

EXIGENCE

Viser la qualité et I'amélioration
continue pour mieus servir

NOS MiSSions.
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LE BUREAU EXECUTIF DE TRANSITION ELU

VICE-PRESIDENT
OPNEMENT
NUMERIOUE

VICE-PRESIDENT
POLE RESSOURCES

CO-PRESIDENT TRES ER SECRETAIRE

' :

Aline PRAUD Stéphane THERON Arnaud CHAUSSIS Jéréme DUBRUNGUEZ Alban GAYRAUD Hervé DEBRHUILLE Manon DELBREIL Frédiric PINSON
Chargee de dévekappromen Offasing i o pemper Sapeurpompie: Oficier de sapeur-pompier Oifficier de sspeur-pompier Offices de sapeur-pampier ingénimune pédagogicue CHficior de sapeur pommpesr
EOAD ot SPV SO 31 SIS 27 SOIS. T8 501 31 B SoIs SIS 77
5085 44

o LES COLLEGES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ——

COLLEGE COLLEGE COLLEGE o Ok ek

INSTITUTIONNEL DES MEMBRES DES UTILISATEURS SRS AR TENANSE MEMBRES DHONNGUR

ASSOCIES (VOIX CONSULTATIVE) (VOO COMSULTATIVEY

L]

L]

Regroups b SIS ayant signi
Lne conwantion de partenatist

Partxips b FAsismblie gindale
auwe veie GHlbdratn

Peut danner pouvoir 3 un sutre
mambee {man. 2 pouvoirs par 5153

Las SO non corventionnes sont
acherents avec voin consultatios

@ Reunit los phles de travail

eganmes publics partensire,
associations of experts

Contribue activement ae
diveloppemant de l'assocation

Purticips b [Assamblén génirale
avec woin débbérative

& Rawsemble les willsmsurs
de la plateforme AP15 ot dos
communautes locales

© Participe b la communauté
01 aua activitis do Fassociation
[sars voox deélibérative)

@ BNt des membees diléguin
qui representent le coldge
b FAssambide giriiale

Parsonnes physigues ou morakes,
pubiliques ou privees. soutenant
les messaom. de Fassociation

BNy pErticiper au vote.

000 Une gouvernance cuverte, transparente et collaberative,
au service de l'innovation pédagogique et de la sécurité civile,

Parsonnastes ayant rendu
des services signakis
& lavsocalion

Participa b [ Assar bl gerwirale
avec voln consultative.
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NOS 4 POLES,
AU CCEUR DE L'ACTION

APIS s'organise autour de 4 pdles complémentaires.

Chacun regroupe des commissions de travail animées par et pour la communauté.

000 502
(7)) T
e ~N : ' ™
POLE PROSPECTIVE POLE RESSOURCES POLE COMMUNAUTE POLE 53;’,'5'533;“5“‘
COMMISSIONS COMMISSIONS COMMISSIONS COMMISSIONS
e Veile digiml J“ming [ ] Mc‘Jdules nationaux en autoformation : J:Dﬂ*ﬂilths;:r:::;zuﬁr:amims o ik
® Accompagnement e * Ariimation commeriauts des P TP
au changement ® Médiathéque mises en situation virtuelle gestionnaires et concepteurs 8§ Maiterance dvolitive et phogins
®  Mise d jour des ressources o ® Cybersécurité/RGPD
o Evénementiel
LS S N N

Les missions au sein des commissions sont attribuées chaque année en Juin,

DES MISSIONS DE TRAVAIL RENOUVELEES CHAQUE ANNEE ‘

aprés sondage auprés de la communauté des utilisateurs.

Engagement pour une durée de 1 an,
avec la p

ibilité de se ré

)
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22 VOS CONTACTS PRIVILEGIES

’@@@

Aline PRAUD
Co-présidente

Chargée de développement FOAD
at SPY au 5DIS 44

Stéphane THERON
Co-président

Officier de sapeur pompier
spis N

SUIVEZ-NOUS ET RESTEZ INFORME

www. plateforme-apis.fr
La plateforme coflaborative au service des SDIS

www.association-apis.fr
Le site institutionnel de Faszociation APIS

CONTACTEZ-NOUS,
ECHANGEONS ENSEMBLE

Une question, une idée, un projet ?
L'équipe APIS est & votre écoute pour vous
accompagner et construire avec vous ['avenir

de la formation et de I'innovation pédagogique.

aline. praud@sdisdd. fr

t. 06.78.95.98.43

(1 CONTACT GENERAL

[ stephane theron@sdis31.fr (3. contect@aseocion-apiait

Y, 06.28.3549.93 0 assistance@association-apis.fr
Putroaves toated UNE DEMANDE D'INFORMATION 7
(2
e ﬂgﬁgﬂﬁrﬁ'ﬂ Remplisser notre formulaire de contact
e el dnincments U Notre site ou dcriver-nous directement
fur s oiled /

Nous vous répondrons dans les plus brefs délais.

.--"""'—______

APLS : ensemble poar inaver, former o protéper.




Association
pour le Partage
de Pratiques Pédagogiques

P Innovantes de

QAPIS | secuvs e Eng Mﬂ/é [@, |
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, PORTE PAR [ (s teetories
GRATUIT LIBRE MUTUALISE LACOMMUNAUTE | ot des hommesqu
Des ressources Libres d'acces La force Pour et avec s'engagent chaque jour
accessibles a tous. et réutilisables. du collectif. les SDIS. A pour la sécurité de tous.

C’est un changement de cadre,
pas un changement de cap.
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