
REBOND

Accompagner autrement les agents en Période de Préparation au
Reclassement (PPR)

Notre ambition
Transformer une période souvent vécue comme difficile en un parcours d'accompagnement
humain, structuré et innovant.



Pourquoi REBOND ?

Le constat
Les agents en PPR recherchent souvent seuls les immersions, les métiers, les formations et
découvrent tardivement les logiciels métiers.

Les 5 actions
Référent REBOND, bourse des immersions, médiathèque des métiers, bibliothèque des logiciels et
kit d'accueil avec QR Code.

Collaboratif
RH, médecine du travail, conseillers mobilité, managers, services d'accueil et référents travaillent
ensemble.

Performant
Simplifie les démarches, réduit les délais et améliore l'accompagnement.

Inspirant
Transformer le reclassement en nouveau départ grâce à l'entraide et à l'innovation.

Parce qu'un nouveau départ ne devrait jamais se construire seul.


