REBOND

Accompagner autrement les agents en Période de Préparation au
Reclassement (PPR)

Un nouveau départ,
4 accompagné et soutenu
——
LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
DES AGENTS EN PPR
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PPR DECOUVERTE IMERSION DECOUVERTE RECLASSEMENT
- A - UN PARCOURS
ACCUEIL & ORIENTATION DES METIERS - E DES LOGICIELS REUSSI LT G LR
ET INNOVANT
* Un accueil personnalisé « Fiches métiers » Bourse des immersions - Vidéos de prise en main « Formation adaptée
+ Un ambassadeur « Témoignages d'agents - Services volontaires - Fiches pratiques « Accompagnement

REBOND référent

- Vidéos de présentation « Planning des périodes - Environnements jusqu’a la prise de poste
- Présentation du parcours - Compétences disponibles de formation - Suivi dans la durée
et des ressources et prérequis + Mise en relation simplifiée - Passeport numérique

des métiers

LE KIT REBOND ” LES + POUR TOUS 5 Ensemble,
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* Stylo « Pochette « Badge Moins d'isolement Gain de temps. Meilleure adéquation Reclassements facilités Une collectivité Farcaur 15
« QR code vers toutes. | etplus de confiance dans les démarches entre compétences et durables attentive & ses agents
les ressources utiles. | et projet professionnel

MAIRIE DE St Agir pour le bien-étre des agents,

TOULOUSE & | clest agir pour la qualité du service public.

Notre ambition

Transformer une période souvent vécue comme difficile en un parcours d'accompagnement
humain, structuré et innovant.



Pourquoi REBOND ?

Le constat

Les agents en PPR recherchent souvent seuls les immersions, les métiers, les formations et
découvrent tardivement les logiciels métiers.

Les 5 actions

Référent REBOND, bourse des immersions, médiathéque des métiers, bibliothéque des logiciels et
kit d'accueil avec QR Code.

Collaboratif

RH, médecine du travail, conseillers mobilité, managers, services d'accueil et référents travaillent
ensemble.

Performant

Simplifie les démarches, réduit les délais et améliore I'accompagnement.

Inspirant

Transformer le reclassement en nouveau départ grace a I'entraide et a l'innovation.

Parce qu'un nouveau départ ne devrait jamais se construire seul.



