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Une méthode de transformation en 3 phases
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Qui embarquer ? Le role de chaque acteur
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Déploiement Terrain : La méthode d’animation

Des ateliers dans tous les services pour faire réfléchir et produire
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Communication, Evénementiel,
Logistique et Culture
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@ Les Ateliers d'intelligence collective

Toutes directions/ Tous services
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j L,e Sommet : L Semaine du COP (Novembre 2025)
Ueffet démultiplicateur : COMEX Managers > 1000 agenfs. .
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: 1. Créativité : Faire vibrer
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2. Ludique : Apprendre et se
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Partager intensément, au plus
proche du terrain
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Partager intensément, au plus
proche du terrain




Maintenir le Rythme : Communiquer au fil de l'eau
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Faire vivre le COP 2
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L'Approche
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? ) (Du global au
Projets terrain) :

Une appropriation
locale par chaque
service.
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Un collectif
transformé...

Pour des habitants
mieux servis.

Des services
publics plus
réactifs et

adaptés.
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Une vision
politique
traduite en
aci“ions
concrefes sur
le terrain.

L'usager au
centre de la
dynamique.




En conclusion
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“ Le COP 2 west pos qu'un

rojet. C'est une nouvelle
manicre de travailler.
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- Un outil évolutif et vivant. |
- Des pratiques managériales ancrees.

% - Ensemble, a 1000 agents.




