


Afin de renforcer la cohésion au sein de l'équipe
de la médiatheque, plusieurs actions de team

building ont été organisées tout au long de
'année 2025.

créer des espaces d’échanges
informels,

favoriser la confiance et Uintelligence
collective,

redéfinir nos valeurs et notre cadre
professionnel partagé,

proposer des moments de

respiration dans une période dense



1.Les
petits-déj
de l'équipe

Depuis janvier, mise en place d'un rendez-vous
mensuel, autour d’'un petit-déjpartagé entre 8h45 et
Oh20.

ces temps conviviaux permettent a la
direction, aux chefs de service et aux agents:

N\

e et a
travers des jeux de questions, coups de ceeur,
mur des réussites/pépites, mur des
échecs/agacements, mur des inquiétudes et
scénarios catastrophes en lien avec les travaux
etlaRFID

Le travail autour du mur des inquiétudes a notamment
permis de lancer



Un arbre de lidentité professionnelle :

Un arbre des principes fondateurs :

les fondements de U'équipe



« Ce qui fait le coeur de notre métier
de mediathécaire »

= [
o
< Iy =Y
Q w0 s i ©)
Z c o Oc %
(4% 2 0) ®©. © Pl )
= 3 = ® o)
E 2 S
3 e 3
© Accueil et
p.9)
Q A/ ccompagnement %
[ ] [ ] (?‘
bienveillant ~

Service public

< N

valeurs
democrat/que$ V
‘\@0“‘

>

MEDIATHEQUE
INTERCOMMUNALE
Jean Ferrat

- X

Nos valeurs essentielles
pour bien travailler ensemble
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un atelier de fresque

artistique







Binomes PAA/PJ - échanges sur: « ce qui motive dans le travail » et «un
moment collectif marquant des deux mois de fermeture »

Observation sensorielle de la nature - relever en binomes/trinomes 3

Chasse aux trésors symbolique
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Atelier 1 - Binomes/ trinomes : échanges autour des motivations et moments collectifs

Ce qui motive chacun a vivre travailler tous les jours:

Les moments collectifs marquant durant les deux mois de fermeture:



Atelier 3 - Chasse aux trésors naturels : symboliser les valeurs essentielles de travail ensemble de
notre arbre

L’esprit de coopération

La bonne humeur

L’agilité

Le got du défi



Atelier 4 - La boussole collective (bilan de la matinée)

o la bonne humeur, le plaisir d'étre ensemble, les échanges, le soutien
mutuel, la vue et la nature, le partage de conseils, les pauses ludigues, une atmosphére simple et
chaleureuse.

o la montée au soleil et le rythme parfois rapide, le pollen, la difficulté

d'insérer le dernier atelier, le c6té « colonie de vacances » pour certains. Pour la majorité : « rien ».

o les rires, la convivialité, le collectif, 'extérieur et la nature, le
beau temps, le pique-nique (hotamment la tarte aux épinards!), la marche, les belles vues et la
détente.

o de nouvelles activités ludiques et coopératives (cuisine,

jeux de société, jeux en plus grand groupe), découvrir d’autres lieux ensemble, prendre le temps
d’échanger, organiser un week-end avec activités sportives et une journée dédiée a la
coopération.
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